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JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
MIRCEA VODA

Anexi la H.C.L. nr. 2./ 27.02.2023

REGULAMENT
privind organizarea si funcfionarea activititii de voluntariat din cadrul primériei comunei
Mircea Vodi, jud. Constanta si a serviciilor publice de interes local aflate sub autoritatea
Consiliului Local al comunei Mircea Vodi

SCOP SI DEFINITII

Art. 1- Prezentul regulament reglementeazi participarea persoanelor fizice la actiuni de
voluntariat in cadrul primériei comunei Mircea Voda, jud. Constanfa, si a serviciilor publice de
interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local al comunei Mircea Vodi, conform Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activiti{ii de voluntariat in Roménia, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art. 2 - In sensul prezentului regulament, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) Voluntariatul ~ reprezintd participarea voluntaruhii persoand fizicd la activititi de interes
public desfasurate in folosul altor persoane sau al societatii, organizate de citre persoane juridice de
drept public, fard remuneratie, individual sau in grup;

b) Activitatea de interes public - reprezinti activitatea desfasuratd in domenii precum: arta si
culturd, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, siniitatea, asistenta sociala,
religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea
comunitard, dezvoltarea sociala;

c) Organizatia-gazdd (primdria comunei Mircea vodd si servicitle publice de interes local
aflate sub autoritatea Consiliului Local al comunei Mircea Vodd) - persoana juridicd de drept
public, fird scop lucrativ, care organizeazi si administreazi activiti{i de voluntariat, denumiti in
continuare "primiria comunei Mircea Voda” in prezentul regulament;

d) Contractul de voluntariat - reprezinta conventia incheiati intre un voluntar §i organizatia-
gazda, in temeiul céreia prima parte se obliga si presteze o activitate de interes public, fari a fi
remuneratd, iar cea de-a doua se obligd si ofere o activitate adecvatdi solicitirii sau pregitirii
voluntarului;

¢) Voluntarul - orice persoani fizicd, fard deosebire de rasd, origine etnicd, religie, sex,
apartenen{a politicd, opinie, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul
muncii §i desfigoari activitifi de voluntariat:

1) Beneficiarul activitifii de voluntariat - persoand fizicd, alta decit soful/sofia si copiii, sau
persoana juridicd in folosul cireia se desfisoard activitatea de voluntariat;

g) Coordonatorul voluntarilor - voluntarul sau angajatul organizatiei-gazda, care indeplineste
sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

PRINCIPII DE APLICARE
Art. 3 - Activitatea de voluntariat desfisurata in folosul comunei Mircea Voda, are la baza
urmitoarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerati §1 bazatdl pe o decizie liber
consim{itd a voluntarului;

b) implicarea activi a voluntarului in viaja comunititii:

¢) desfagurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activitagii;

d) participarea persoanelor la activititile de voluntariat, pe baza egalititii de sanse si de
tratament, fard discrimindri;

¢) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;



f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

ROLUL AUTORITATII PUBLICE LOCALE

Art. 4 — Primdria comunei Mircea Voda susfine voluntariatul ca metod3 recunoscuts prin care
cetafenii pot participa activ la activitati de voluntariat in comunitifile lor, metodi ce le permite
acestora sd abordeze probleme legate de acfiuni umanitare, mediu inconjurétor, probleme sociale si
altele asemenea.

DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

Art. 5 - (1) Activitatea de voluntariat se desfasoard in urma unei cereri din partea
organizatiei-gazdi prin serviciile §i compartimentele din cadrul primériei comunei Mircea Voda
sau din subordinea consiliului local, prin care aceasta i5i manifesta disponibilitatea de a colabora cu
voluntari. Organizafia gazd3 are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni
voluntar, in conditiile previzute in regulament, in functie de tipul de activitate desfisurati si cu
respectarea art, 3 lit, d).

(2) Cererea emisa de organizafia-gazdi persoana juridicd de drept public, prin care este
manifestati disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaza printr-un anunt public.

(3) Organizatia-gazda oferi instruire initiald cu privire la:

a) structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda;

b) drepturile si responsabilitatile voluntarului:

¢) regulamentele interne care reglementeazi implicarea voluntarului,

(4) Organizatia gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si
formérii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionald in domeniul in care
acesta activeazi.

Art. 6 - (1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilititii, sa se incheie contract de voluntariat in
scopul de a evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupd caz, a unui contract civil de
prestari de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestafiilor respective,

(2) Activitatea de voluntariat se consideri experientd profesionala si/sau in specialitate, in
functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite,

(3) Pe durata perioadei activititii de voluntariat, precum $i la incheierea activitafii de
voluntariat, organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereazi un certificat de voluntariat la
care este ancxat un raport de activitate. Acestea se intocmesc in limba roméni daci au fost emise
pe teritoriul Roméniei.

(4) Certificatul de voluntariat va contine urmétoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului:

¢) numérul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

¢) perioada si numdarul de ore de voluntariat:

f) numele gi prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele §i prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazda:

h) menfiunea ,.Voluntarul si organizatia emitents sunt responsabili pentru veridicitatea datelor

si informatiilor cuprinse in acest certificat.

(5) Raportul de activitate va confine urmitoarele elemente:

a) activititile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

¢) aptitudinile dobéndite.

CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT

Art. 7 - (1) Voluntariatul se desfisoari pe baza unui contract incheiat in forma scrisd, in limba
romand, intre voluntar §i organizafia-gazdi. Obligatia de incheiere a contractului de voluntariat in
forma scrisd revine organizatiei-gazda. Forma scrisi este obligatorie pentru incheierea valabila a
contractului,

(2) In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetafean strain, organizatia gazda poate
sa pund acestuia la dispozifie un interpret.
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(3) Organizafia-gazdi este obligata ca, anterior inceperii activitatii de voluntariat, sd inméneze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(4) Anterior inceperii activitd{ii, contractul de voluntariat se inregistreazi in registrul de
evidenti a voluntarilor {inut de organizatia-gazda.

(5) Contractul de voluntariat este insofit obligatoriu de fisa de voluntariat s1 fisa de protectie a
voluntarului,

(6) Contractul de voluntariat trebuie si contind urmatoarele clauze:

a) datele de identificare ale péartilor contractante;

b) descrierea activitifilor pe care urmeaz3 si le presteze voluntarul;

c) timpul si perioada de desfasurare a activititii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) stabilirea ceringelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de

sandtate, confirmate prin certificate de sinitate sau alte documente;

f) conditiile de reziliere a contractului.

(7) Contractul de voluntariat inceteazi in urmatoarele condiii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul contractului au fost executate;

b) de comun acord;

c) cind organizatia-gazda isi inceteazi activitatea;

d) prin denuntare unilateral, in conditiile art. 21 din lege:

e) In caz de reziliere a contractului.

(8) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activititi pe care organizatia-
gazda si voluntarul au convenit ci acesta din urma le va desfasura pe parcursul contractului de
voluntariat,

(9) Fisa de protectie a voluntarului confine instructiuni cu privire la desfisurarea activitagii
acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sinatitii in munca. Pentru
activitafi ce ies din domeniul de acoperire al figei de protectie a voluntarului, organizatorii activitiii
vor apela la inspectoratele teritoriale de munca ce vor pune la dispozitia acestora instructiuni de
securitate a muncii specifice activita{ii respective.

(10) Organizatia-gazda este obligatd si tind evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului
activitfilor desfigurate §i evaludrii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.

Art. 8 - Contractul de voluntariat trebuie sa coniind minimum urmitoarele drepturi ale
voluntarului:

a) dreptul de a desfigura activitatea de voluntariat in concordana cu capacitatea si

disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

c) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

Art. 9 - (1) Contractul de voluntariat trebuie si contind urmétoarele obligatii ale voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;

b) obligajia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului
imbunatitirea calitatii vietii §i reducerea sériciei, dezvoltare sustenabila, sanitate, prevenirea
si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodatd, lupta impotriva
excluderii sociale si discriminarea;

¢) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a péastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitafii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat §i pe o perioada de 2 ani dupi
incetarea acestuia;

¢) obligatia de a anunfa indisponibilitatea temporari de a presta activitatea de voluntariat in care
este implicat.

(2) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeazi potrivit regulilor stabilite in

legislafia in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.



Art. 10 - Contractul de voluntariat trebuie sd contind urmitoarele drepturi ale organizatiei-
gazda;

a) dreptul de a stabili organizarea §i funcfionarea activititii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul figsei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si
pregétirea voluntarului, precum si la tipul de activititi de voluntariat desfisurate de citre
organizafia-gazda;

¢) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

Art, 11 - (1) Contractul de voluntariat trebuie si confind urmitoarele obligatii ale organizatiei-

gazdi:

a) obligatia de a asigura desfisurarea activitifilor sub conducerea unui coordonator de
voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sinitatea in munci, in
functie de natura si de caracteristicile activititii respective;

b) posibilitatea de a suporta cheltuiclile de hrandi, cazare §i transport pentru voluntar in
desfigurarea activitatii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie.
Voluntarul poate renunta la cheltuielile de hrand, cazare gi transport printr-o declaratie pe
propria raspundere, aprobati de conducerea organizatiei-gazda;

c) posibilitatea de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfisurarea activitdtii de voluntariat,
cu exceptia celor aferente muncii prestate de cétre voluntar in limita sumelor alocate cu
aceastd destinafie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile mai sus menfionate printr-o
declaratie pe propria riaspundere, aprobati de conducerea organizatiei-gazda

(2) La solicitarea voluntarului, organizatia gazda poate incheia contract de asigurare impotriva
riscurilor de accident §i de boald sau a altor riscuri ce decurg din natura activititii, in functie de
complexitatea activitlii la care participa acesta si in limita sumelor alocate cu aceasti destinatie.

Art. 12 - In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului
voluntarilor, numit prin Dispozifia Primarului comunei Mircea Vodi. In situagia in care, prin
desfigurarea activitdfilor de voluntariat, se cauzeazi prejudicii unor terfe persoane, organizajia-
gazda va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, daci
acestea nu au fost determinate de culpa exclusiva a voluntarului.

Art. 13 - Executarea obligafiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art. 14 — Réaspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 1S — Dacé pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de
vointa pdrtilor, o situatie de naturd si ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daci situatia face imposibild executarea contractului, acesta inceteazi
de plin drept.

Art. 16 - (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa
a uneia dintre par{i, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si
libere.

Art, 17 - Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricireia dintre
parfi, care se comunica §i se motiveazi in scris. Condifiile denuntirii se stabilesc prin contractul de
voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art. 18 — (1) Litigiile izvoréte din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului
de voluntariat se solutioneazi pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesolujionare, de céatre instantele civile.

(2) Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.



DOMENII DE ACTIVITATE

Art. 19 — (1) Activitatea de voluntariat in cadrul primériei comunei Mircea Voda si a serviciilor
publice de interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local al comunei Mircea Voda, se poate
desfasura pe urmaitoarele domenii:

I. Artistice si culturale:

a) desfagurarea de diverse activititi in cadrul unor evenimente cultural-artistice organizate de
priméria comunei Mircea Voda;

b) campanii de informare §i promovare a evenimentelor cultural-artistice:

II. Tineret, sport si recreere
a) acfiuni de promovare a sportului si de facilitare a accesului la infrastructura sportiva;
b) organizarea i monitorizarea evenimentelor sportive:

IT1. Educatie si cercetare

a) realizarea de studii, cercetéri, lucrdri (inclusiv lucriri de licen{d, masterat, doctorat) care se
referd la comuna Mircea Voda si care pot fi transpuse in administratie, domeniul economic,
educational, cultural, de inovare, de tineret, agricol etc. in comuna Mircea Voda, cu conditia
ca aceste lucrari sa poata fi utilizate de ctre organizatia gazda fird conditiondri;

b) realizarea de cercetiri cu caracter inovator care se referi la comuna Mircea Voda, cu conditia
ca organizatia gazda s poati utiliza aceste cercetiri fird conditiondri;

¢) participare la conferinie stiintifice, culturale de inovare cu prezentiri care se referi la diverse
domenii care au legiturd cu comuna Mircea Vodi si diseminarea informatiilor cétre
organizatia gazda.

IV. Protectia mediului, igienizare si trafic rutier

a) campanii de plantare de arbori si arbusti;

b) organizarea de concursuri pentru identificarea de solutii pentru noi amenajari peisagistice;

¢) identificarea §i semnalarea depozitelor ilegale de deseuri:

d) identificarea §i semnalarea unor evenimente de poluare a apei, solului si aerului;

€) verificarea stirii de curitenie pe raza comunei Mircea Voda:

f) actiuni de igienizare pe raza comunei Mircea Voda:

g) identificarea obstacolelor care ingreuneazi traficul rutier §i pietonal in zonele aglomerate;

h) autovehiculele stajionate neregulamentar;

1) indicatoare rutiere deteriorate/lipsi, marcaje sterse:

j) depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar care pun in pericol participantii la trafic
(capace lipsd/deteriorate, asfalt degradat, lipsd borduri etc).

V. Sidnatatea

a) campanii i activitéfi de informare legate de igieni si sanatate publica:

b) campanii i activitii de informare a populaiei pe subiecte privind prevenirea;

¢) campanii de informare privind metodele de accesare a serviciilor medico-sociale.

VI. Asistenti sociali

a) identificarea problemelor la nivel de comunitate:

b) informare §i promovare cu privire la drepturile copilului;

¢) activitiifi in domeniul protectiei persoanelor vérstnice:

d) activitdfi in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati;

¢) campanii de promovare a unor masuri antidelicventa;

f) programe antidrog;

£) educatie prin activitati recreative;

h) participarea la proiecte $i campanii pentru incluziune sociala si cu rol antidiscriminare.

1) sprijinirea personalului din cadrul compartimentului asisten{a sociali in activitatea curenta.



VIIL. Comunicare:

a) crearea de campanii de comunicare (informare, educare, constientizare etc.);

b) elaborarea materialelor pentru campaniile de comunicare;

c) diseminarea materialelor pe diverse media in functie de strategia de comunicare;
d) realizarea graficii digitale;

e) realizarea de fotografii, videoclipuri, editarea si montarea acestora;

f) redactarea de articole pe diverse teme.

VIIL. Tehnologia informatiei:

a) dezvoltarea unor aplicatii si sisteme digitale;

b) mentenanta aplicatiilor si sistemelor digitale;

c¢) consultan{a;

d) digitalizarea arhivelor si a documentelor (scanare si incércare in sistem).

IX. Seriere de proiecte:

a) redactare, culegere de date, cercetarea pietei etc.;

b) identificare de potentiali parteneri si comunicarea cu acestia;
¢) identificare surse de finantare si oportunititi pentru investitii;
d) consultanta.

X. Constructii si arhitecturi:

a) proiectarea unor obiective de interes public;

b) vopsirea/véruirea, tencuirea etc. a unor obiective;
¢) integrarea, modelarea si analiza datelor in GIS;
d) analize tehnice;

e) consultanti.

XI. Psihologie:

a) consiliere, mentorat, coaching etc. pentru elevi si alte tipuri de beneficiari;
b) psihoterapie de grup pentru angajati;

c) consultan{a pentru strategia de comunicare a noilor initiative etc.

(2) Organizatia-gazdd poate identifica §i organiza activitatea de voluntariat si pentru alte
domenii si activitifi specifice necesare desfasuririi activitatii.

SELECTIA VOLUNTARILOR
Art. 20 - Selectia §i recrutarea voluntarilor se va face de citre compartimentul care si-a

manifestat disponibilitatea de a colabora cu voluntari, pe baza unui interviu, avind la bazi cererea
scrisd a acestora §i verificarea indeplinirii cumulative a urmitoarelor conditii:
a) are varsta miniméa legald de 18 ani, sau, in cazul minorilor peste 16 ani, prezintd acordul
reprezentantului legal;
b) cunoaste limba roméni scris si vorbit, In cazul cetitenilor striini organizatia gazdi poate
pune la dispozifia acestuia un interpret;
¢c) are capacitatea deplina de exercitiu;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare activitifilor de voluntariat propuse de organizatia
gazdi; starea de sandtate se probeaza cu adeverinte/certificate medicale sau alte documente;
¢) nu a fost condamnat pentru sdvérsirea unor infracfiuni contra umaniti(ii, contra statului sau
contra autoritaiii, de fals, ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, fapt probat prin cazier judiciar;
f) nu a desfagurat activitate de politie politica, aga cum este definitd prin lege — declarajie pe
propria rispundere.



DISPOZITII FINALE

Art. 21 — Contractul de voluntariat se incheie pe o durati de maximum 12 luni, cu posibilitatea
prelungirii cu acordul partilor.

Art. 22 — Coordonarea activitdfii voluntarilor si transmiterea figelor de activitate ale acestora
citre compartimentele de specialitate se va face de citre coordonatorul desemnat prin dispozifia
primarului comunei Mircea Voda.

Art. 23 — Anexele prezentului regulament sunt:

Anexa nr. 1 — Cerere de Inscriere pentru desfasurarea de activitifi de voluntariat

Anexa or. 2 — Contract de voluntariat

Anexa nor. 3 — Acord reprezentant legal

Anexa nr. 4 — Fisa de voluntariat

Anexa nr. 5 — Fisa de proteclie

Anexa nr. 6 — Certificat de voluntariat

PRESEDINTE DE SEDINTR
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. 2 /@f Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general al comunei
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907200, str. Priméiriei, nr.47, Mircea Voda, jud. Constanta, tel/fax: 0241/838140, c-mail: primar i primaria-mirceavoda ro, C.F. 4514632
Anexd nr. 1 la Regulamentul privind organizarea gi funcfionarea activitdfii de voluntariat din
cadrul primdriei comunei Mircea Voda, jud Constanfa si a serviciilor publice de interes local
aflate sub autoritatea Consiliului Local al comunei Mircea Vodda

Nr. /
CERERE DE INSCRIERE PENTRU DESFASURAREA
DE ACTIVITATI DE VOLUNTARIAT

SUDSEMNALUIA) 1eveeeeieece e i ecrreeressrssareesessrsssressasssssssessessnssesasssnrens , cu domiciliul in localitatea
AP, cevveeeeny JUEtUl e , telefon , e-mail
S e e e A e el R S e e i ey, POSCSOTIDOSCROaTE Allg (G 88 i , 1T,
....................... , eliberat de .ooeeeeeeeeeeeerineeey, 12 dAtA d€ eeeieirievieenn, CNLP,
.................................................................. NAfIoNALILALE ...ocvvirirersnsieriniennnsy dOrese s& ma implic in
activitdfi de voluntariat In dOMIEMIUL .....cocoivririeriinirieimrrsriessssrsssssessssnsesssssassesssassessssssesssssasassessssssosnsasses
......................................................................................... in cadrul Primériei comunei Mircea Vodi

Ultima forma de studii abSolviTe: .....occeiiiiiiiiiiciiiiniiniciiirssesrsesscnssesssssrasssssssessesssssssasssssnsssnas , In
CHAMEL o R ey EDBCTIERERR. e i e e

ceerees s 1IN anul

Dcupa;:e in prezﬂnt ....................................................................................................................... ;

Manifest disponibilitate pentru activitatile de voluntariat incepand cu data de ........cccvvvveicrvinnnnn. ;
pentrd: © DRoadE e i s (zile/sdptimini/luni), in zilele de

o I INEETVAIUL OTAT oo seevvessers e sessenreansaens .

Am prestat antf:nnr servicii de vnluntanat DA /NU

Motivele pentru care solicit inscrierea In programul de voluntariat sunt:

Abilitdtile mele pentru activitatile de voluntariat solicitate sunt:

Declar, pe propria rdspundere, ci am desfisurat / nu am desfisurat activitifi de politie
politica.

Declar ci am luat la cunostinta prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdfii
de voluntariat in Romdania, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului privind
organizarea §i functionarea activitdfii de voluntariat din cadrul primdriei comunei Mircea Vodd,
jud. Constanta si a serviciilor publice de interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local al
comunei Mircea Vodd.

Anexez urmitoarele documente:

- copie cate de identitate,

- adeverinfd medicald / certificat medical care atestd o stare de sdndtate corespunzdtoare
activitdfilor de voluntariat;

- cazier judiciar;

- altele (acte de studii, diplome competenfe, calijicdri, recomanddri etc.)}:
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CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr. /

In temeiul Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitafii de voluntariat in Romdnia,
actualizatda, cu modificdrile si completdrile ulterioare sia HCL. nr. / , §-a
incheiat prezentul contract, intre:

Art. 1, PARTILE CONTRACTANTE

1. COMUNA MIRCEA VODA - cu sediul in loc. Mircea Voda, sir. Primariei. nr. 47, com.
Mircea Vodi, jud. Constanta, cod fiscal 4514632, reprezentati prin primar d-nul George Ionascu, in
calitate de ORGANIZATIA GAZDA,

s
, ¢u domiciliul in localitatea
, SIT. ,bl. 2 B , ap. \
judetul , telefon , e-mail , posesor/posesoare
al/a C.I. seria , 1T, , eliberat de . la data de , C.N.P.

, in calitate de VOLUNTAR.

Art. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract il constituie participarea VOLUNTARULUI la actiunile de voluntariat
organizate de ORGANIZATIA GAZDA, previzute in Fisa voluntarului care reprezinti anexa la
Prezentul contract, fird a ob{ine o contraprestatie materiala.

Art. 3. DURATA CONTRACTULUI
Durata prezentului contract este de (maximum [2 luni), incepind cu data de
si pand la data de , cu posibilitatea prelungirii cu acordul partilor.

Art. 4. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE VOLUNTARULUI
4.1. Voluntarul are urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;
b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;
¢) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;
d) dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.
€) dreptul ca activitatea sa de voluntariat si se considere experienfd profesionala si/sau in
specialitate, in functie de tipul activitatii, daci aceasta este realizati in domeniul studiilor
absolvite;
f) dreptul de a i se asigura un loc unde si-si desfiisoare activitatea si accesul la echipamentul
sifsau consumabilele necesare derularii activitatii;



g) dreptul de a i se asigura de ciitre oraganizatia gazda protecfia muncii in functie de natura si
de caracteristicile activititii pe care o desfagoard, intocmindu-se obligatoriu de persona
responsabild, fisa de protectie a voluntarului, anex la contractul de voluntariat;

4.2. Voluntarul are urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fari remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului
imbuniitifirea calitaii vie(ii si reducerea siriciei, dezvoltare sustenabild, sdndtate, prevenirea
§i gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald s, totodatd, lupta impotriva
excluderii sociale §i discriminarea;

¢) obligafia voluntarului de a indeplini sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat §1 pe o perioada de 2 ani dupi
incetarea acestuia;

€) obligatia de a respecta programul stabilit §i de a anun{a indisponibilitatea temporari de a
presta activitatea de voluntariat in care este implicat.:

f) obligatia de a ocroti bunurile pe care le foloseste in cadrul activititii de voluntariat:

g) obligatia de a respecta prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Roménia, actualizati, cu modificirile 1 completdrile ulterioare, si a
Regulamentului privind organizarea si functionarea activititii de voluntariat din cadrul
primériei comunei Mircea Vod3, jud. Constanta $i a serviciilor publice de interes local aflate
sub autoritatea Consiliului Local al comunei Mircea Voda aprobat prin HCL. nr.  /

Art. 5. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ORGANIZATIEI GAZDA
5.1. Organizatia gazda are urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activititii de voluntariat;

b) dreptul de a initia confinutul figei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea §i
pregitirea voluntarului, precum si la tipul de activitafi de voluntariat desfiisurate de citre
organizatia-gazda;

¢) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, figa de voluntariat gi/sau in fisa de protectie a voluntarului;

¢) dreptul de a exclude voluntarul din programele $i proiectele in care desfisoars activitili de
voluntariat, daci acesta nu respecti prevederile prezentului contract;

f) de a cere voluntarului rapoarte de activitate din care s reiasi indeplinirea sarcinilor trasate.

5.2, Organizatia gazd3 are urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a asigura desfisurarea activitdfilor sub conducerea unui coordonator de
voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea §i sénitatea in muncd, in
functie de natura gi de caracteristicile acti VItdtii respective;

b) daca este cazul, posibilitatea de a suporta cheltuielile de hrand, cazare si transport pentru
voluntar in desfisurarea activitifii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu aceasta
destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuiclile de hrand, cazare §i transport printr-o
declaratie pe propria raspundere, aprobati de conducerea organizafiei-gazda;

¢) daca este cazul, posibilitatea de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activititii
de voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de cétre voluntar, in limita sumelor
alocate cu aceastd destinatie. Voluntarul poate renunia la cheltuielile mai sus mentionate
printr-o declaraie pe propria rispundere, aprobati de conducerea organizatiei-gazda.

Art. 6. CERINTE SPECIFICE
6.1 Pentru desfasurarea activititilor de voluntariat care fac obiectul prezentului contract, voluntarul

trebuie s& indeplineascd urmitoarele cerinte:
a) cerinte profesionale: :
b) cerinfe privind abilititi sociale: :




¢) cerinte privind sindtatea: voluntarul trebuie sa prezinte, la incheierea contractului de
voluntariat, adeverinti medicali care atesti o stare de sandtate corespunzitoare activititilor
_ de voluntariat.
6.2 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului de
voluntari al Organizatiei gazda.
6.3. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

Art. 7. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Réspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de voluntariat
este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 8. MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUI

8.1. Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi ficutd prin acordul partilor, prin act
aditional.

8.2. Dacd pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
pirtilor, o situatie de naturi si ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va
f renegociat, iar daci situatia face imposibila executarea contractului, acesta inceteaza de plin drept.
8.3. Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a uneia dintre parti,
formulata in termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva situatie.

8.4. La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat pértile sunt egale si libere.

Art. 9. INCETAREA CONTRACTULUI
Contractul inceteazi in urmitoarele situatii:
a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul contractului au fost executate:
b) de comun acord:
¢) cdnd organizatia-gazdi isi inceteaz: activitatea;
d) prin denuniare unilateral, cu un preaviz de 15 zile, fara obligatia prezentarii motivelor:
€) in caz de reziliere a contractului.

Art. 10. LITIGIT

10.1. Litigiile izvorite din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat se solufioneazi pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesolutionare, de citre instantele civile.

10.2. Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.

Prezentul contract de voluntariat s-a incheiat in dous exemplare, fiecare avind aceeasi

valoare juridica,

ORGANIZATIA GAZDA, VOLUNTAR,
COMUNA MIRCEA VODA
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Nr. /

ACORDUL PARINTELUI SAU AL REPREZENTANTULUI LECAL
IN CAZUL VOLUNTARILOR SUB 18 ANI

Subsemnatul, ; posesor  al
BI/Cl/pasaport seria : nr. . domiciliat  in str.
, nr. bl , 8C. ___ , et __  ap. :
localitatea , Judetul . cod postal
: telefon , e-mail
, in calitate de piarinte/ reprezentant legal al

minorului

si

Subsemnatul, ,  posesor  al
BI/Cl/pasaport seria L, nr. ; domiciliat in  str.
o, , bl ,se. et | ap 3
localitatea , Judetul , cod postal
, telefon (includeti prefixul) , e-mail

, In calitate de périnte/ reprezentant legal al
minorului ,

intelegénd riscurile la care poate fi expus, suntem de acord ca acesta s desfagoare
misiuni si indatoriri specifice in cadrul Primiriei comunei Mircea Voda.

Data, Nume si semnitura,

Data, Nume si semnitura,
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Anexd nr. 4 la Regulamentul privind organizarea §i funcfionarea activitdfii de voluntariat din
cadrul primdriei comunei Mircea Vody Jjud. Constanta si a serviciilor publice de interes local
aflate sub autoritatea Consiliului Local al comunei Mircea Vodd

Nr. /

FISA DE VOLUNTARIAT

Denumirea postului: Voluntar -
Titular post (nume si prenume voluntar):

DESCRIEREA POSTULUI:
Scopul:

— e — — — e — — — — —
e e —— e e — E — i e — —— —

esynnsabiiitﬁ;i_(s_e vor enumera in functie de numarul total de sarcini presupuse de post)

AW

RELATII DE MUNCA:
Se subordoneazi direct:
Este in relatii directe cu:

CONDITII de desfasurare a activitiitii de voluntariat:

a. Perioada (conform contractului): -
b. Programul/orarul:
¢. Locul de desfasurare: % la sediu; % pe teren; % in alt loc (se specifica).
d. Resurse disponibile:

SPECIFICAREA POSTULUT:
Cunostinte si abiliti(i necesare:

SANCTIUNI:
n cazul incilcirii normelor si regulilor de lucru, Coordonatorul de voluntari decide

sancfionarea conform Regulamentului privind organizarea si functionarea activititii de
voluntariat din cadrul primériei comunei Mircea Voda, jud. Constanta i a serviciilor publice de
interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local al comunei Mircea Voda, precum si a
prevederilor legale in vigoare.

Comuna Mircea Vodai, Voluntar,
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Anexd nr. 5 la Regulamentul privind organizarea §i functfionarea activitdfii de yoluntariat din
cadrul primdriei comunei Mircea Vodd, jud. Constanja si a serviciilor publice de interes local
aflate sub autoritatea Consiliului Local al comunei Mircea Vodd

Nr. /

FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULUI
Instructiuni cu privire la desfagurarea activitdtii voluntarului
din perspectiva sandtdafii §i securitdiii in muncd

Privind securitatea §i sanitatea in muncid pentru activitatea de voluntariat,

intocmitd azi, pentru activitatile de
voluntariat derulate in perioada: ;

Subsemnatul , avand
functia de , in cadrul Primériei comunei Mircea
Voda, am procedat la instruirea voluntarului

in domeniul securititii si sdAnatitii in

IMunca.

In cadrul instruirii s-au prelucrat materiale privind:

Observatii:

Nume si prenume voluntar
Semnatura
Data

Semnatura celui care a efectuat instruirea
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Anexd nr. 6 la Regulamentul privind organizarea si funcfionarea activitdfii de voluntariat din
cadrul primariei comunei Mircea Vodd, jud. Constanta si a serviciilor publice de interes local
aflate sub autoritatea Consiliului Local al comunei Mircea Vodd

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT
Nr. /

COMUNA MIRCEA VODA cu sediul in localitatea Mircea Voda, strada Primiriei,
numarul 47, comuna Mircea Voda, judetul Constanta, cod fiscal 4514632, reprezentatd prin primar
domnul George Ionagcu, in calitate de ORGANIZATIA GAZDA, certifica faptul ca

domunul/doamna , avind CNP , NAscut
(8) in anul | luna , Ziua , in localitatea , Judetul

, fiul/fiica lui si al/a , @ participat
in perioada , pentru o durati de ore, ca si voluntar conform

Contractului de voluntariat nr,

Voluntarul si organizajia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse in acest certificat.

Prezentul certificat se elibereazd in conformitate cu prevederile Legu nr, 78/2014 privind
reglementarea activita(ii de voluntariat in Romaénia, cu modificarile si completérile ulterioare.

PRIMAR, COORDONATOR VOLUNTARI

Eliberta azi, data de
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