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DISPOZITIA nr.117/18.04.2019
privind aprobarea Codului etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Primiriei comunei Mircea Vodai, jud. Constanta

Primarul comunei Mircea Voda, lonascu George, avand in vedere:

- referatul nr. 3703/18.04.2019 intocmit de secretarul comunei Mircea Voda prin care se
propune aprobarea Codului etic §i de integritate al functionarilor publici §i al personalului
contractual din cadrul Primériei comunei Mircea Voda, jud. Constanta;

- dispozitille Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, Standardul 1 — Etica $i integritate;

- prevederile art. 63, alin. (1), lit. e) din Legea nr. 215/2001 (rl) privind administratia
publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 68, alin. (1) si art. 115, alin. (1), lit.a) din Legea nr. 215/2001 (rl) privind
administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art. 1 — Se aproba Codul etic g1 de integritate al functionarilor publici $i al personalului
contractual din cadrul Primariei comunei Mircea Voda. jud. Constanta, conform anexei care face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 - Persoana cu atributii delegate de resurse umane va comunica prezenta dispozitie
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primariei comunei Mircea Voda si va
asigura:

- afisarea acestuia la sediul primadriei si pe site-ul oficial al institutiei;

- aducerea la cunostinta personalului din cadrul primériei comunei Mircea Voda pe baza

de semnatura.

Art. 3 — Functionarii publici, personalul contractual si persoana cu atributii delegate de
resurse umane din cadrul primériei comunei Mircea Voda, vor duce la indeplinire prezenta
dispozitie.

Art. 4 — Dispozitia se comunicd prin intermediul secretarului: Institutiei Prefectului
Judetului Constanta si Biroului economic. resurse umane §i dezvoltare comunitara.
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Anexa la Dispozitia nr. 117/ 18.04.2019

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI S1 AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL PRIMARIEI COMUNEI MIRCEA VODA, JUD. CONSTANTA

CAPITOLUI 1
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art. 1 - Domeniul de aplicare

(1) Codul etic 51 de integritate reglementeaza normele de conduitd profesionala si de integritate
E}t‘: funcfionarilor publici §i al personalului contractual din cadrul Primariei comunei Mircea Voda, jud.

onstania.

(2) Normele de conduita profesionald previizute de prezentul Cod etic §i de integritate sunt
obligatorii pentru funcfionarii publici. precum §i pentru persoanele care ocupd temporar o functie
publicid, precum si pentru personalul contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 2 - Obiective .
Obiectivele prezentului Cod etic §i de integritate urmaresc sa asigure cresterea calitaii serviciului

public, o bund administrare in realizarea interesului public. precum §i eliminarea birocrafiei si a
faptelor de coruptie din administratia publica. prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
Eﬂfesmnale corespunzitoare credirii §i mentinerii prestigiului Primariei comunei Mircea Voda, al

nctionarilor publici si al personalului contractual; |
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptdtit si se astepte

din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului contractual
In exercitarea functiei:

¢) crearea unui chimat de incredere §i respect reciproc intre cetdfeni si functionarii publici,
personalul contractual din cadrul Primarier comunei Mircea Voda, pe de o parte, intre cetateni si
Primirie, pe de alta parte.

Art. 3 - Principii generale
(1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarului public §i a personalului

contractual sunt cele prevazute la art. 3 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art.3 din Legea nr. 477/ 2004
privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile §i institutiile publice.

a) suprematia Constitufiei §i a legii, principiu conform céaruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a respecta Constitufia i legile tarii:

b) prioritatea interesului public. principiu conform céruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei publice sau a functiei;

¢) asigurarca egalitafii de tratament a cetdfenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice.
principiu conform caruia funcfionarii publici §i personalul contractual au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

) profesionalismul. principiu conform céruia functionarii publici si personalul contractual au
obligafia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate. competenta, eficienta. corectitudine
§i congtiinciozitate;

¢) impartialitatea, nediscriminarea i independenta. principiu conform caruia functionarii publici
si personalul contractual sunt obligati si aiba o atitudine obiectiva, neutrd fad de orice interes politic,
economic. religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala. principiu conform céruia functionarilor publici si personalului contractual
le este interzis sa solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al{ii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei sau a functiei publice pe care o detin, sau sii abuzeze in vreun fel de
aceastd functie:

g) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform caruia funcfionarii publici §i personalul
contractual pot sd-g1 exprime §i sd-§i fundamenteze opiniile. cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;



) h) cinstea $i__EUI'EEli‘[udi_I]f_:ﬂ. principiu_conform cdruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie sa fie de buna-
credinta si 4 acfioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschiderca §i transparenfa, principiu conform céruia activitafile desfisurate de functionarii
pul;lici ig.i personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetdtenilor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmétoarele:

a) principiul legalitatii, conform céruia autoritafile §i institufiile publice din cadrul administratiei
publice locale au obligatia de a respecta drepturile §i libertatile cetafenilor, normele procedurale, libera
concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii; |

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, ordinea de drept. Integritatea,
;mpﬂr]ialitatea §i eficienfa autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si promovate de

ege;

¢) principiul responsabilitatii, conform céruia orice persoana care semnaleazi incalcari ale legii
este datoare sa susiina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita:

d) principiul nesanctionarii abuzive. conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
ori sesizeazd incalcdri ale legii, direct_sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public. nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public.

e) Eﬁncipiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice sunt datoare
sd i§i desfigoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism. in
conditii de eficienta. eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit §i incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritafilor publice si al institugiilor publice.

g)principiul echilibrului, conform céruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile legale
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa mai gravi;

h)principiul bunei-credinie, conform cdruia este ocrotiti persoana incadratd intr-o autoritate
publica, institufie publicd sau in altd unitate bugetard care a facut o sesizare, convinsid fiind de
realitatea stari1 de tapt sau cd fapta constituie o incélcare a legii.

rt. 4 - Termeni
n infelesul prezentului Cod etic §i de integritate, expresiile i termenii previzuti la art.4 din Legea
nr. 7/2004 privind Codul de conduita a cfionarilor publici. cu maodificarile si completarile
ulterioare, la art.4 din Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritagile si institugiile publice §i la art.3 din Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din
autoritdtile publice, institufiile publice §i din alte unitati care semnaleaza incalcéri ale legii. au aceleasi
semnificatii.

CAPITOLUL II
Norme generale de conduiti profesionali a funcfionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Primariei comunei Mircea Vodi

Art. 5 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetafenilor. prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practilca_‘ in scopul realizdrii competentelor autoritatii publice. in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, funcfionarii publici §i personalul
contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenia administrativi, pentru a castiga §1 a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autorittilor si institutiilor publice.

Art, 6 - Respectarea Constitufiei §i a legilor
~ (1)Functionarii publici §i angajatii contractuali au obligatia ca prin actele §i faptele lor, sa respecte
Constitutia. legile tarii si sa acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate
cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale,
(2) Funcfionarii publici §i personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale
privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice sau a functiilor

contractuale detinute.

Art. 7 - Loialitatea fafa de Primdria comunei Mircea Vodi

(1) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul
Primariei comunei Mircea Voda li:recum §i de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici 1 personalului contractual le este interzis:



* sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Primariei
comunei Mircea Voda. cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual; prevederea se a%icﬁ $i dupd incetarea raportului de serviciu /
raportului de muncd, pentru o perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad
alte termene,

o si facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §1 in care Primaria
comunei Mircea Voda are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se
aplica §i dupﬁ incetarea raportului de serviciu /raportului de munca, pentru o perioadi de 2 ani,
dac dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

o sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;
prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciw/ raportului de munca. pentru o

rioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

e si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea funciiei, daca aceastd dezviluire este de
naturd sa atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile Primariei
comunei Mircea Voda ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale

rsoanelor fizice sau juridice: prevederea se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu
raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani. daca dispozitiile din legi speciale nu previd
alte termene.

* sd acorde asisten{d §i consultan{d persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Primériei comunei Mircea Voda.

(3) Prevederile prezentului Cod etic §i de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a functionarilor publici si a persnnafuiui contractual de a furniza informatii de interes
public celor interesati. in cundi]iile legii.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informafii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritafi ori institutii publice. este
permisd numai cu acordul Primarului comunei Mircea Voda. |

Art. 8 - Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de
a respecta demnitatea functiei publice definute sau a functiei contractuale. corelind libertatea
dialogului cu promovarea intereselor Primériei comunei Mircea Voda, de a respecta libertatea opiniilor
si de a nu se lasa influentafi de considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie sa aiba o
atitudine concilianté §i si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9 - Activitatea publica

(I)Functionarii publici §i personalul contractual desemnati sa articipe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Primarul comunei Mircea Voda.

(2)In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual,
pot participa la activitafi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia

exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al Priméariei comunei Mircea Voda.

Art. 10 - Activitatea politica

In exercitarea ﬁmcfiei publice sau a functiei contractuale definute, functionarilor publici si

personaluluil contractual le este interzis:

e sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

e sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:

e sd colaboreze, atat in cadrul relafiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donafii ori sponsoriziri partidelor politice;

e sd afigeze la avizierul Primariei comunei Mircea Voda sau a unitatilor subordonate insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora:

e sa facd parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice:

o conform Ordinului M.F. nr. 252/2004 privind Codul de conduitd etica a auditorului intern,
functionarii publici care ocupa funcfia de auditor trebuie si fie neutri din punct de vedere
politic, in scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie si isi
mentind independenta faja de orice influente politice.

Art. 11 - Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii roprii In actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitifi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art, 12 - Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu tgers:nnalui din cadrul Primiriei comunei Mircea Voda, precum si in relatia
acestora cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa
aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Funcfionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei.
reputatiei §i demnitdfii persoanelor din cadrul Primériei si serviciilor publice subordonate, Consiliului



Local al comunei Mircea Voda, precum si ale persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Funcfionarii publici §i personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si
justificata pentru rezolvarea clard §i eficientd a problemelor cetdfenilor. Functionarii publici s1
peil;slqnalul contractual au obligafia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritafii
publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

~ b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convin gerile
religioase §i politice, starea materiald, sinatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(3) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienfa activitatil, precum §i cresterea calitdii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduita prevazute la art. 12 alin.(1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 13 - Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1)Functionarii publici §i personalul contractual care reprezintd Primiria comunei Mircea Vodi in
cadrul unor organizafil internapionale, conferinfe, seminarii §i alte activitafi cu caracter international au
obligatia sd promoveze o imagine favorabila {érii si autoritatii publice pe care o reprezinta.

(2)In relafiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le este
Interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale,

(3)In deplasarile in atara {arii, functionarii publici §i personalul contractual sunt obligati sa aiba o
conduita corespunzitoare regulilor de protocol §i le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tirii

pazda.

Art. 14 - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici §1 personalul contractual nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avanta{’, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor. prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relafii de afaceri sau de naturd politici, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea funcfiilor publice sau a functiilor contractuale detinute, ori pot constitui o

recompensa in raport cu aceste functii.

Art, 15 - Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1)In procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa
gc{iunqz-;: conform prevederilor legale i sé isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat Si
impartial.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de
catre Primarie, de catre alfi functionari publici sau salariafi contractuali. precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16 - Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice/contractuale de conducere. funcfionarii
publici §i personalul contractual au obligafia sa asigure egalitatea de ganse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru functionarii IIJub ici §i pentru personalul contractual din subordine.

(2) Funcfionarii publici §i personalul contractual de conducere au obligatia si examineze si sé
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenei profesionale pentru personalul din
subordine. atunci cidnd propune ori aproba avansari, promovari. transferuri, numiri sau eliberdri din
funciii o acordarea de stimulente materiale sau morale, excluziand orice forma de favoritism ori
discriminare.

(3) Functionarii publici §i personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in funcgiile publice sau contractuale pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3 alin. (1) din prezentul

Cod etic si de integritate.

’ Art. 17 - Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuzivi a atributiilor functiei
efinute

(1) Este interzisa folosirea de cétre functionarii publici si personalul contractual in alte scopuri
decat cele prevazute de lege a prerogativelor functiei publice sau a functiei contractuale detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative,
de evaluare sau de participare la anchete ori acfiuni de control. functionarilor publici s1 personalului
contractual le este interzisd urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3)Functionarilor publici §i personalului contractual le este interzis sa foloseascd pozitia oficiala
pe care o defin sau relatiile pe care le-au stabilit in exerctarea functiei publice. pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.



(4) Functionarilor publici §i personalul contractual le este interzis sa impuna altor functionari
publici sau angajali contractuali sa se inscrie in organizatii sau asociafii, indiferent de natura acestora,
ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18 - Utilizarea resurselor publice
(1)Functionarii publici §i personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii
publice 1 private a statului §1 a Primériei comunei Mircea Voda. sa evite producerea oricirui
prejudiciu. acfiondnd in orice situatie ¢a un bun proprietar.
.. (2)Functionarii publici i personalul contractual au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum
$i bunurile apartindnd Primériei comunei Mircea Voda numai pentru desfagurarea activitatilor aferente
functiei publice sau a functiei contractuale definute.

_(3)Functionarii publici §i personalul contractual trebuie sd propunid si sa asigure, potrivit
atrll:iuliilur care 11 revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

. (4)Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoard activitafi publicistice in
interes personal sau activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
Primariei comunel Mircea Voda pentru realizarea acestora.

Art. 19 - Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice functionar public sau an 1ajat contractual poate achizifiona, concesiona sau inchiria un
bun aflat in proprietatea privata a statului sau a comunei Mircea Vodi, supus vanzarii (concesiondrii.
inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri: |

a) cand a luat cunostintd. in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu. despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza s fie vandute (concesionate, inchiriate);

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu. la organizarea vanzarii (concesiondrii.
inchirierii) bunului respectiv:

¢) cand poate influenfa operafiunile de vénzare, concesionare sau inchiriere sau cind a obtinut
informafii la care persoanele interesate de cumpérarea (concesionarea. inchirierea) bunului nu au avut
dCCCS.

(2) Funcfionarilor publici §i personalului contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publica sau privatd a statului ori a comunei Mircea Voda, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevézute de lege.

(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplica in mod corespunzator §i in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL Il
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti
profesionald pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art. 20 - (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazi. monitorizeaza si controleaza
aplicarea normelor previzute de Codul etic §i de integritate pentru functionarii publici.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenia derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul Primariei comunei Mircea Voda desfisurati in
conformitate cu prevederile HG nr. 1344/2007 privind Normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificérile si completarile ulterioare;

Art. 21 - Sesizarea

(1)Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre functionarii publici sau personalul
contractual, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni. constituie
avertizare in iteres public §1 vizeaza urmétoarele aspecte:

a) infractiuni de coruptie, infracfiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infracfiuni in legatura
directa cu infractiuni de coruptie. infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau inlegatura
cu serviciul;

b) infracfiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese:

e) folosirea abuziva a resursele materiale sau umane:

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

F} incélcdri ale legii in privin{a accesului la informatii si a transperentei decizionale:

1) incé@lcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile:

i; incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie:

k) }“ncﬁ_lcﬁri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
egii;

[) emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grup sau clientelare;



mjadrginistmrea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al comunei Mircea

Voda:

n) incalcarea altor disyuzi%ii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 22 — Protectia functionarilor publici si a personalului contractual

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare. beneficiaza de protectie, astfel:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credin{a pana la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul Primariei comunei Mircea Voda, au obligatia
de a invita un reprezentant al sindicatului. Anuntul trebuie ficut prin adresa scrisi cu minim
trei zile lucritoare Tnaintea sedintei, sub sancfiunea nulitatii raportului §i a sanctiunii
disciplinare aplicate. Comunicarea adresei trebuie realizatd sub semnatura de primire.

¢) 1n situafia In care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic. direct sau
indirect, sau are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului. comisia de disciplina
sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea:

d) in cazul avertizarilor in interes public previzute la art. 21, lit. a) si b) se vor aplica din oficiu
masurile de protectie referitoare la protecfia datelor de identitate a martorului protejat.
prevazute la art. 12, alin. (2), lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor. cu
modificarile si completérile ulterioare:

¢) in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicatd unui avertizor, daca sanctiunea a
fost aplicata ca urmare a unei avertiziri in interes public. ficutd cu buni credinta.

Art. 23 - Publicitatea cazurilor sesizate

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, consilierul etic al
Primariei comunei Mircea Vodi intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de
conduitd de catre functionarii [Rl}.llb[it:i din cadrul autoritatii publice, care dupa ce sunt aprobate de
conducerea Primiriei comunei Mircea Voda, se transmit. la termenele si in forma standard stabilite
prin instructiuni, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,

4 ﬁu;t 24 - Rolul Primariei comunei Mircea Voda si a Agentiei Nationale a Functionarilor
ublici _

(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, primarul
comunei Mircea Voda a desemnat un functionar public pentru consiliere etici §i monitorizarea
respectarii normelor de conduita.

(2) Consilierul etic, exercitda urmétoarele atributii:

a) acordarea de consulta{a si asistentd functionarilor publici din cadrul Primariei comunei Mircea
Voda, cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului Cod etic §i de integritate in cadrul Primariei
comunei Mircea Vodi;

c¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti de catre
functionarii publici din cadrul Primariei comunei Mircea Voda.

(3) Rapoartele prevazute la alin. (2), pet."c" aprobate de Primarul comunei Mircea Vodi, se
comunicd functionarilor publici din cadrul primdriei si se transmit trimestrial, la termenele si in forma
standard stabilite prin instructiuni ale A.N.F.P.;

(4) Rapoartele Primaniei comunei Mircea Voda privind respectarea normelor de conduiti vor fi
centralizate de A.N.F.P. intr-o bazii de date necesard pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incalcarea normelor de conduita profesionald. inclusiv a
constrangerilor sau ameninfarilor exercitate asupra unui funcfionar public pentru a-! determina sa
incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzitor:

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionala:

¢) adoptarea mésurilor privind reducerea §i eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor

legale.

Art. 25 - Conflictul de interese privind functionarii publici
(1) Prin conflict de interese se infelege situatia in care persoana ce exercitd o functie publica are un
interes personal de naturd patrimoniald. care ar putea influena indeplinirea cu obiectivitate a
atributitlor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.
(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
sunt: imparialitatea, integritatea, transparenta deciziei §i suprematia interesului public.
(3) Functionarul public este in conflict de interese daca se afld in una dintre urmatoarele situatii:
eeste chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si ]]undjce cu care are relatii cu caracter patrimonial;
eparticipa in cadrul aceleiasi comisii. constituite conform legii. cu funcfionari publici care au
calitatea de sof sau ruda de gradul I;
e interesele sale Iaatrimuniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul 1 pot influenta deciziile pe

care trebuie sa le 1a in exercitarea functiei publice.



(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-1 informeze de indata pe
seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat s ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la
cunostinta.

{$5) i(n cazurile prevazute la alin.(3), primarul, la propunerea sefului ierarhic ciruia §i este
subordonat direct funcfionarul public in cauzi, va desemna un alt funcfionar public. care are aceeasi
pregitirg si nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispozifitlor alin. (4) poate atrage. dupd caz. rispunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala. potrivit legii.

Art, 26 - Incompatibilitifi privind functionarii publici si personalul contractual

(1) Incompatibilitatile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, Legea
nr.188/1999, republicati cu modificérile §i completérile ulterioare - privind Statutul Functionarilor
Publici, precum si dispozitiile Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice. a functiilor publice §i in meJi'ul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea corupliei, actualizata.

(2)Calitatea de funcfionar public este incompatibila cu orice altd functie publica decét cea in care
a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(3)Funcpionarii publici nu pot detine alte functii §i nu pot desfisura alte activitati. remunerate sau
neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b)in cadrul cabinetului demnitarului, cu excepfia cazului in care functionarul public este
suspendat din ﬁmc‘ia publicd. in conditiile legii. pe durata numirii sale;

¢)in cadrul regiilor autonome. societitilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui p de interes economic.

(4)Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in condifiile legii. s& reprezinte interesele
statului in legatura cu activitifile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral
sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ. emis in conditiile legii, sd participe in calitate de
reprezentant al autoritafii ori institufiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de

conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare; B
c) exerciti un mandat de reprezentare. Ipe baza desemnarii de citre o autoritate sau institutie
en

publicd, in condijiile expres prevéizute de actele normative in vigoare.

(5)Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile
postaderare, precum §i din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile, cu excepfia funcfionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atributii de
control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa
de proiect, dar pentru care activitatea desfésurata in cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de
conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(6)Funcfionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitai de
monitorizare §i control cu privire la societd{i comerciale sau alte unitifi cu scop lucrativ de natura celor
prevazute la alin. (3) lit. ¢) nu pot sd-si desfisoare activitatea §i nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societa{i timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(7)Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legéturd cu functia publicéa pe care o exercita.

(8)In situatia prevazutd la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului. functionarul
public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

Art. 27 - (1) Nu sunt permise raporturile jerarhice directe in cazul in care funcfionarii publici
respectivi sunt 50[1 sau rude de gradul .

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (I? sau (2) vor opta, in termen
de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoand poate sesiza existenta situafiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5)Situatiile previzute la alin(1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata de
catre geful ierarhic superior al funcfionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre funcfionarii publici soti sau rude de gradul 1.

(6)Situatiile previizute la alin.(2) si neindeplinirea obligatiei previizute la alin. (3) se constati.
dupa caz. de catre primul-minislrm ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul 1.

Art. 28 — (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitafi in domeniul didactic, al
cercetarii stiinifice, al creaiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care
nu sunt in legdturd directa sau indirectd cu atribufiile exercitate ca functionar public potrivit figei

postului.



{23 In situatia functionarilor publici care desfigoara activitdtile prevazute la alin. (1), documentele
care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de cdtre autoritatea sau institufia publica la care

acestia sunt numifi.

_ Art. 29 - (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pdna in ziua ulterioaré alegerilor, daci nu este ales:
b) pani la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 30 - (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

_(2) Funcpionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice §i s& exprime sau s apere in mod public pozitiile unui partid politic, exceptie fac functionani
publici care ocupa o functie de auditor intern, care trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic .

CAPITOLUL IV
Principii fundamentale si reguli de conduita etica ale auditorilor
interni din cadrul Primiriei comunei Mircea Vodi

Art. 31 - Scopul Codului privind conduita eticd a auditorului intern este crearea cadrului etic
necesar desfagurdrii profesiei de auditor intern, astfel incat acesta si isi indeplineasca cu
Fl‘ﬂfﬁ:ﬂlﬂnﬂhﬁ_ﬂh loialitate, corectitudine §i in mod constiincios indatoririle de serviciu si s3 se ab{ina de
a orice fapta care ar putea si aduca prejudicii institufiei sau autoritatii publice in care f§i desfasoara

activitatea.

Art. 32 - Obiective

Realizarea scopului prezentului cod privind conduita etici a auditorului intern presupune
indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) performanfa - profesia de auditor intern presupune desfagurarea unei activita(i la cei mai ridicati
]]?_I}]IDEEI‘I in scopul indeplinirii cerinfelor interesului public, in conditii de economicitate, eficacitate si
eficienta:

b)profesionalismul - profesia de auditor intern presupune existen{a unor capacitati intelectuale si
experienfe dobandite prin pregitire §i educatie si printr-un cod de valori 5i conduita comun tuturor
auditorilor interni;

¢)calitatea servicitlor - consta in competenta auditorilor interni de a-si realiza sarcinile ce le revin
cu obiectivitate, responsabilitate, sirguint{a si onestitate;

d)increderea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie si promoveze
cooperarea $i bunele relatii cu ceilal{i auditori interni si in cadrul profesiunii, iar sprijinul si cooperarea
profesionala, echilibrul §i corectitudinea sunt elemente esentiale ale profesiei de auditor intern,
deoarece increderea publica §i respectul de care se bucurd un auditor intern reprezinti rezultatul
realizarilor cumulative ale tuturor auditorilor interni:

e) ci:mduim - auditorii interni trebuie sa aibd o conduiti ireprogabila atit pe plan profesional, cét si
personal;

f) credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorilor interni trebuie si fie

fidele realitafii si1 de incredere.

Art. 33 - Principii fundamentale

In desfagurarea activitdfii auditorii interni sunt obligali sd respecte urmitoarele principii
fundamentale:

a) Integritatea - auditorul intern trebuie s fie corect, onest si incoruptibil, integritatea fiind
suportul increderii i credibilitifii acordate rationamentului auditorului intern.

b) Independenta si obiectivitatea - independenta fatd de entitatea auditati si oricare alte puri de
nterese este indispensabila; auditorii intern trebuie sd depuna toate eforturile pentru a fi independenti
in tratarea problemelor aflate in analiza; auditorii interni trebuie sa fie independenti si impartiali atat in
teorie, cat §1 in practica: in toate problemele legate de munca de audit independenta auditorilor interni
nu trebuie si fie afectata de interese personale sau exterioare; auditorii interni au obli gatia de a nu se
imEIipa in acele activitai in care au un interes legitim/intemeiat; obiectivitatea - auditorii interni
trebuie s manifeste obiectivitate §i impartialitate in redactarea rapoartelor, care trebuie si fie precise si
obiective; concluziile si opiniile formulate in rapoarte trebuie sa se bazeze exclusiv pe documentele
obfinute §1 analizate conform standardelor de audit; auditorii interni trebuie sa foloseasci toate
informatile utile primite de la entitatea auditati §i din alte surse. De aceste informatii trebuie sa se {ini
seama in opiniile exprimate de auditorii interni in mod imparfial. Auditorii interni trebuie, de
asemenea, sa analizeze punctele de vedere exprimate de entitatea auditata si, in funcie de pertinenta
acestora, sd formuleze opiniile §i recomandirile proprii; auditorii interni trebuie si faci o evaluare
echilibratd a tuturor circumstantelor relevante si sa nu fie inﬂuemati de propriile interese sau de
interesele altora in formarea propriei opinii.

c) Confidenfialitatea - auditorii interni sunt obliga{i sd pistreze confidentialitatea in legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele despre care iau cunostin{d in exercitarea atributiilor lor; este
mterzis ca auditorn interni sa utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui ter{ informatiile

0



dobéndite in exercitarea atributiilor de serviciu. In cazuri exceptionale auditorii interni pot furniza
aceste informatil numai in conditiile expres previzute de nnmeleﬁ’egale in vigoare.

d) Competenia profesionald - auditorii interni sunt obligafi sd isi indeplineascd atributiile de
serviciu cu profesionalism, competentd, impartialitate si la standarde internationale, aplicand
cunostintele, aptitudinile §i experienta dobandite.

€) Neutralitatea politica - auditoril interni trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic, in
scopul indeplinirii in mod impartial a activitdtilor; in acest sens ei trebuie s isi ment{ina inde;]endéma
faja de orice influente politice; auditorii interni au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa
se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice.

Art. 34 Reguli de conduita
Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorii interni §i reprezinti un ajutor
pentru interpretarea principiilor §i aplicarea lor practica. avand rolul sd indrume din punct de vedere

etic auditoril interni.

I. Integritatea:

a) exercitarea profesiei cu onestitate, buna-credinti si responsabilitate:

b) respectarea legii §i ac{ionarea in conformitate cu cerintele profesiei:

¢) respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale entitatii:

d) se interzice auditorilor interni si ia parte cu buni $tiingﬂ la activitati ilegale si angajamente care
discrediteaza profesia de auditor intern sau entitatea publica din care fac parte.

2. Independenia §i obiectivitatea:

a) se interzice implicarea auditorilor interni in activitali sau in rela{ii care ar putea sa fie in
conflict cu interesele entitétii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectivi:

b) se interzice auditorilor interni si asigure unei entitagi auditate alte servicii decit cele de audit
s1 consultanta:

_¢) se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, si primeasci din partea celui auditat
avantaje de naturd materiald sau personala care ar putea sa afecteze obiectivitatea evaluirii lor;

d)auditorii interni sunt obligati sd prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte
cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

3. Confidentialitatea: se interzice folosirea de cétre auditorii interni a informatiilor obtinute in
cursul activitafii lor in scop personal sau intr-o maniera care poate fi contrard legii ori in detrimentul
obiectivelor legitime §i etice ale entitatii auditate.

4. Competenta:

a)auditarii interni trebuie si se comporte intr-o maniera profesionala in toate activititile pe carc
le deﬂﬁf{}ar&. sa aplice standarde §i norme profesionale §i sd manifeste impartialitate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

b)auditorii interni trebuie sa se angajeze numai in acele misiuni pentru care au cunostintele,
aptitudinile i experien{a necesare; '

c)auditorii interni trebuie sd utilizeze metode §i practici de cea mai buni calitate in activitatile
pe care le realizeaza: in desfagurarea auditului si in elaborarea rapoartelor auditorii interni au datoria de
a adera la postulatele de bazi i la standardele de audit general acceptate:

d)auditorii interni trebuie si isi imbundtifeasca in mod continuu cunostintele, eficienta si
calitatea activitafu lor; seful compartimentului de audit public intern, respectiv conducitorul entitatii
publice, trebuie sa asigure condiliile necesare pregatirii profesionale a auditorilor interni, perioada
alocaté in acest scop fiind de minimum 15 zile lucrétoare pe an;

e)auditorii interni trebuie sa aiba un nivel corespunzitor de studii de specialitate, pregitire si
experienta profesionale elocvente: '

f)auditorii interni trebuie sa cunoascd legislatia de specialitate si sd se preocupe in mod
continuu de cresterea nivelului de pregitire, conform standardelor internationale:

g)se interzice auditorilor intermni sa isi depiseasca atributiile serviciu.

_Art. 35 - Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern/organul ierarhic superior
verificd respectarea prevederilor Codului privind conduita etici a auditorului intern de catre
compartimentele de audit public intern §i poate inifia masurile corective necesare, in cooperare cu

conducatorul entitatii publice in cauza.

 Art. 36 - Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii pentru toti auditorii interni din cadrul
Primariei comunei Mircea Voda.

CAPITOLUL YV
Reguli de conduita etici si interdictii ale personalului
Compartimentului de Politie Locali din cadrul Primériei comunei Mircea Vodi

Art. 37 - (1) Polipa Locala comunei Mircea Voda, organizatd ca un compartiment in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Mircea Voda, isi desfisoara activitatea pe baza
urmatoarelor principii

a) legalitatea - in exercilarea atributiilor, politistul local este obligat si respecte legea, precum §i
drepturile si libertdfile constitutionale ale persoanelor;



b)egalitatea, imparfialitatea yi nediscriminareq - in indeplinirea atributiilor profesionale politistul
local aplica tratamente egale tuturor persoanelor, luind aceleasi masuri pentru situatii similare de
incalcare a normelor protejate de lege, fiird a fi influentat de considerente etnice, de nationalitate, rasi
religie, opinie politica sau de orice alta opinie, vérsta. sex, orientare sexuala avere, origine nati;.malﬁ!
sociald sau decurgand din orice alta situatie; ’

¢) ransparenfa - constd in deschiderea pe care politistul local trebuie si o manifeste fata de
societate in limitele stabilite de reglementérile polifienesti:

. d)eapacitatea yi datoria de exprimare - reprezinta posibilitatea politistului local de a analiza
situatiile profesionale pe care le intdlneste si de a-si exprima punctul de vedere, potrivit pregatirii si
experienfei sale pentru a imbuniitdti calitatea si eficacitatea serviciului politienesc cu privire la acestea:

e)disponibilitatea - presupune interventia politistului local in orice situatie in care ia cunostinta
desprq atingerea adusd vreuneia dintre valorile apirate de lege. indiferent de momentul constatirii
acesteia, capacitatea de a asculta §i de a rezolva problemele celor aflati in dificultate ori de a indruma
cdtre alte autoritdji cazurile care se situeaza in afara competentei ori atributiilor sale:

f) prioritatea interesului public - se manifesta prin aceea cd pentru indeplinirea atributiilor
functionale polifistul local acordd prioritate realizarii serviciului in folosul comunitatii:

g) profesionalismud - presupune aplicarea corectd §i responsabild a cunostintelor teoretice §ia
deprinderilor practice pentru exercitarea atributiilor de serviciu;
~h) confidenfialitatea - determind obligatia politistului local de a garanta securitatea datelor S
informatiilor obfinute in exercitarea autoritatii conferite de lege;

1) respectul - se manifestd prin consideratia pe care polifistul local o acordid persoanelor,
colegilor, superiorilor. subordonatilor, drepturilor si libertatilor acestora. institutiilor. legilor, valorilor
sociale, normelor etice si deontologice:

1) integritalea morala - presupune adoptarea unui comportament conform normelor etice acceptate
si practicate in societate;

k) independenfa operafionald - constd in indeplinirea atributiilor si misiunilor potrivit
competentelor stabilite pentru nivelul ierarhic pe care il ocupi in cadrul politiei locale, fird imixtiunea
altor poliisti, persoane sau autoritati;

) loialitatea - se exprimd@ prin atagamentul fa{d de institutie si valorile promovate de aceasta.
adeziunea constientd manifestata de catre polifist. din proprie inifiativa faja de obiectivele institutiei.
respectul fafd de ierarhia institufiei, onestitate in relafiile interpersonale, respectu] fata de adevar Si
dreptate. congtiinciozitate in indeplinirea atributiilor, respectarea angajamentelor asumate, asigurarea
confidentialitétii informatiilor obtinute in procesul muncii.

(2) Respectarea principiilor si a regulilor din prezentul cod reprezinta o datorie de onoare a
politistului local.

Art. 38 - Domeniul de aplicare

(1) Prezentele prevederi stabilesc regulile de conduitd ale politistului local in exercitarea
atributiilor profesionale care decurg din legislaia aplicabila personalului specializat din aparatul de
specialitate al primarului. Orice persoand poate pretinde polifistului respectarea acestor reguli de
conduitd in raporturile sale cu acesta.

(2) Scopul regulilor il constituie asigurarea conduitei etice a politistului local prin formarea Sl
promovarea unel culturi profesionale adecvate, formarea si educarea personalului in spiritul acesteia,
prevenirea abaterilor comportamentale. imbunatatirea ca?italii serviciilor, protectia persoanelor si a
politistilor §i realizarea, pe aceastd cale, a echilibrului intre drepturile cetitenilor, interesele
autoritatilor publice. drepturile §i obligatiile personalului institutiei.

Art.39 - Exercitarea atributiilor

(1) Actiunile politistilor locali trebuie sa fie conforme cu dreptul intern. conventiile si acordurile
internationale la care Romania este parte,

(2)In activitatea de aplicare a legii, polifistul local trebuie sa respecte principiul prezumtiei de
nevinovatie, asigurand fiecarei persoane care face obiectul cercetirii exercitarea deplina si efectivi a
drepturilor sale, in conditiile prevazute de lege.

_(3)Poligistul local trebuie sd indeplineasca atributiile §i misiunile ce ii revin intr-o maniera
echitabili §i obiectivd, cu respectarea si protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei
consacrate prin Constitutie si prin alte legi, in conformitate cu Declaratia Universald a Drepturilor
Omului, Convenfia Europeana a Drepturilor Omului, Codul European de Etica al Politiel §i cu
dispozifiile tratatelor la care Roménia este parte.

(4)Pe timpul indeplinirii atributiilor profesionale. politistul local actioneaza in parteneriat cu
populafia si acorda persoanelor proteciie, asistenfa de specialitate pe care acestia sunt indreptatii si o
primeasca §i servicil, conform misiunilor si atributiilor politiei locale.

Art. 40 - (l_)lin indeplinirea atributiilor ce-i revin politistul local beneficiazi. conform legii, de
protectia institugiel care ii furnizeaza sprijin adecvat.

(2)In exercitarea atributiilor, personalul politiei locale este sprijinit de autoritatile publice in
conformitate cu normele legale in vigoare.

Art, 41 - Utilizarea fortei '
{I)Fnhlilstu] local executd actiuni in forfa ca masurd exceptionald, in strictd conformitate cu

prevederile legale §i numai in situatii de absolutd necesitate, pentru indeplinirea unui obiectiv legitim.
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(2)Actiunile in fortd desfasurate de politia locala sunt subordonate principiilor necesitatii
gradualitatii s1 proportionalitatii. ;

(3)Mijloacele din dotare ce pot fi utilizate in timpul actiunilor in for{a, inclusiv armele de foc. vor
fi folosite numai in caz de necesitate absolutd, cu respectarea strictd a prevederilor legale. ’

(4) In momentul realizarii obiectivului legitim, inceteaza §i exercitarea actiunii in for(a.

(5)In executarea acfiunilor in forta. polifistul local va avea in permanenta in vedere respectarca
demnitatii umane.

(6) Cand este confruntat cu violenfa fizicd ori cu amenintari reale de folosire a forfei fizice
impotriva sa ori impotriva altor persoane. politistul local are obligatia de a interveni cu fermitate. in
limitele legale, pentru restabilirea ordinii. :

Art. 42 - Deontologia misurilor politienesti

(1)Masurile politienesti care presupun privarea de libertate a unei persoane se realizeaza numai in
cazurile in care sunt cel putin indicii cu privire la existenta sau iminenta producerii unei infractiuni, cu
respectarea procedurii prevazute de lege si nu vor depdsi perioada de timp strict necesar indeplir;irii
scopului acestora.

(2)Persoancle care fac obiectul unor misuri polifienesti in conditiile alin. (1) vor fi informate cu
privire la motivele privirii de libertate. procedura aplicabild situatiei respective si li se va asigura
posibilitatea exercitdrii drepturilor corespunzatoare calitatii pe care o au in functie de situafia creata.

(3)Pe timpul aplicdrii masurilor polifienesti. politistii locali evalueazi si intreprind masurile
necesare pentru siguran{a persoanel, monitorizarea starii de sanatate. realizarea conditiilor de igiena si
de alimentatie corespunzatoare.

(4)In contactele realizate cu persoane asupra cdrora s-au dispus masuri privative de libertate.
precum §i pe timpul desfagurdrii cercetarilor, politistul local respecta cu strictete normele procedurale

prevazute de lege.

Art. 43 - Relafia politistului local cu diferite categorii de persoane

(1)Politistul local acorda sprijin, conform competentelor legale, victimelor infractiunilor atunci
cand intrd In contact cu acestea pe timpul $i in afara indeplinirii atributiilor de serviciu. In acest sens,
victima este indrumata catre serviciile specializate ale politiei sau ale a}tnr institufii cu responsabilititi
in domeniu §i este informata, dupa caz, cu privire la modalitatile de solufionare a situatiei sale.

(2)Relatia politistului local cu martorii se desfasoara in limitele competentelor si prevederilor
legale, cu respectarea drepturilor §i libertatilor constitutionale ale acestora si HL‘.‘ membrilor lor de
familie, cu precidere a celor care vizeazi viala. intcgritatca corporala sau libertatea.

(3)Pe timpul actiunilor politistul local trebuie si acorde atentie deosebitd nevoilor specifice ale
unor categorii speciale sau vulnerabile de populatie. cum ar fi: copiii, femeile, batranii, persoanele cu

handicap.

Art. 44 - Normele de conduita profesionala ale politistului

Politistul local raspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, evita comportamentul care
ar putea afecta increderea populafiei, este disciplinat §i apard prestigiul institufiei si profesiei,
exercitand toate prerogativele si indatoririle specifice functiei publice pe care o detine.

Art. 45 — (1) Poliistul local trebuie s& se comporte civilizat i sa dea dovadi de amabilitate si
solicitudine, adgljlﬁnd 0 atitudine politicoasa si ferma.

(2) Politistul local trebuie sd dovedeasca stipinire de sine, capacitate de comunicare, abilititi de
vestionare a situatiilor conflictuale, dezvoltindu-si prin sistemul de formare continui puterea de
infelegere a problemelor sociale, culturale $i educationale specifice colectivitafii in care-si exerciti
profesia. precum §i, dupd caz, capacitatile manageriale.

Art. 46 — (1) Politistul local in uniforma poarti insemnele distinctive si echipamentul previzut de
lege pentru a fi protejat §i recunoscut cu usurintd pe timpul misiunilor.

2) Poliistul local are obligatia de a-§i face cunoscutd identitatea in legiturd cu indatoririle
profesionale ce-1 revin, contribuind astfel la realizarea interesului public, asigurarea protectiei proprii
si crearea premiselor necesare angajirii raspunderii personale pentru acfiunile sau inactiunile

sale.

Art. 47 - Polifistul local promoveaza §i dezvolta fara discriminare bunele raporturi intre institutia
pe care o reprezintd §1 comunitate, asigura cooperarea efectivd cu reprezentantii autoritajilor publice
c?ntr]ale si locale. ai organizatiilor neguvernamentale si ai populatiei. ai grupurilor minoritare. inclusiv
ai celor etnice.

Art. 48 - In temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate in cadrul comunitatii, polifistul local
furnizeazd membrilor acesteia informafii privitoare la legislatia in vigoare $i la activitatea sa
Ijmfesmnala, in limita competenielor ce i1 revin si fird a dezvalui date si informatii clasificate. potrivit

egil.

Art. 49 — (1) Polipistul local are obligatia si pastreze, in conditiile legii, asigurdnd respectarea



drepturilor persoanelor, secretul de stat §i secretul de serviciu, precum si confidentialitatea deplina a
datelor si informatiilor pe care le detine s1 sa nu le utilizeze abuziv sau in folos personal.

(2) Culegerea, stocarea §i utilizarea datelor cu caracter personal, de citre polifist, va fi limitata
strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor legale legitime si specifice politiei.

Art. 50 — (1) Polifistul local nu aplica, nu incurajeazi si nu tolereaza in nici o imprejurare acte de
tortura, L{atamente $i pedepse inumane sau degradante, constrangeri fizice ori psihice.

(2) In cazul in care politistul ia cunostinti. prin orice mijloace. despre savérsirea de catre alt
polifist a faptelor previzute la alin.(l), ia masurile care se impun dupd caz, pentru determinarea
incetérii acestul comportament §i pentru informarea superiorilor cu privire la Situatia sesizati.

Art. 51 - Coruptia

(1) Polifistului local ii este interzis si tolereze actele de coruptie si sd utilizeze abuziv autoritatea
publica pe care 1-o conferi statutul sau.

(Z)I?-:fli;isnﬂui local ii este interzis sa pretinda sau sa accepte bani, bunuri, valori in scopul de a
indeplini sau de a nu indeplini atributiile profesionale §1 88 primeasca sarcini, misiuni sau lucriri care
exced competentelor stabilite prin fisa postului.

. (3)Polijistul local se opune actelor de coruptie manifestate in cadrul institutiei. avand obligatia de
a-si informa superiorii §i alte organe competente cu privire la cazurile de coruptie despre care a luat
cunostinta.

(4)Polifistului local ii este interzis sa uzeze de calitatea sau functia indeplinita pentru rezolvarea
unor interese de ordin personal.

Art. 52 - Sesizarea
Persoanele care se considera lezate in drepturile si libertdfile lor, pot contesta acfiunile sau

masurile politiei locale. in conditiile legii.

Art. 53 - Statutul si drepturile politistilor locali
l Eﬂ[1‘1[5"n:|liti:~1tul local este funcfionarul public. care exercitd atributiile stabilite de lege pentru politia
ocala.

(2)In conformitate cu statutul profesional, politistii locali au dreptul la: protectie sociald adecvata.,
masuri specifice de protectie a sdnatafii si securitatii individuale i la retribufie corespunzitoare. |

(3)Polifistii locali se pot asocia pe criterii profesionale, umanitare, tehnico-stiintifice, culturale.
religioase §i sportiv-recreative potrivit prevederilor legale.

(4)Pentru a-§i apara drepturile §i promova interesele. poliistii locali pot deveni membri ai
Asociatier Nationale a Politistilor Locali.

Art. 54 - Riaspunderea politistului local

Polifistul local are obligafia de a verifica sistematic si de a asigura legalitatea actiunilor sale,
inaintea §i in timpul desfaguririi acestora, atat din perspectiva respectarii legislatiei nationale, cét si a
documentelor internationale la care Romania este parte.

Art. 55 — (1) Polifistul local raspunde personal pentru actiunile, inactiunile si omisiunile sale, in
condifiile legii. El are datoria sa se abfind de la executarea ordinelor §i misiunilor vidit ilegale. avind
obligatia de a-si informa de indatd sefii despre aceasta. pe cale ierarhici, atdt verbal cit §1 prin raport
scris.

(2) Politistul local care define o functie de conducere raspunde pentru dispozitiile date
subordonatilor in temeiul autoritifii pe care o exercitd potrivit prevederilor legale.

(3) Abfinerea de la executarea ordinelor si misiunilor in conditiile alin. (1) nu atrage raspunderea
disciplinard a politistului local.

(4) Prin modul de organizare a relatiilor ierarhice in cadrul politiei locale. se asigura posibilitatea
idm}tiﬁcﬁri]i superiorului responsabil de actiunile sau inactiunile polifistului in exercitarea atributiilor
protesionale.

(5) Masurile disciplinare se stabilesc §i se aplicd numai dupéa efectuarea cercetirii prealabile. In
cazurile in care prin aplicarea sanctiunilor disciplinare se dispune amdnarea promovirii in grade
profesionale sau functii superioare ori se aduce atingere raporturilor de serviciu ale olifistului local,
cercetarea prealabila este urmata in mod obligatoriu de consultarea consiliilor de cﬁsciplina special

constituite.

Art. 56 - Incalcarea principiilor §i regulilor de mai sus, atrage rispunderea disciplinara, civili sau
penald a celur vinovat, In condifiile legii,

Art. 57 - (1) Prevederile se aplica personalului aflat sub incidenta Legii nr. 155/2010.,

(2)Dispozitille deontologice prezentei sunt obligatorii pe toatd durata participdrii, poftrivit
prevederilor legale, la actiunile politiei locale §i pentru celelalte categorii de personal care indeplinesc
misiuni in cooperare.



Art, 58 - A_L_nﬁajmpentm de serviciu si restituirea cheltuielilor

(1) Polifisti locali care au absolvit cursurile de pregatire, sunt obligali sé incheie angajamente de
serviciu pentru o perioada de 5 ani. Angajamentul se incheie in forma scrisi si se inclugg in dosarul
profesional al fiecarui politist local.

(2) Daca politistul local numit in funcfie inceteazi raporturile de serviciu din motive imputabile
acestuia, inaintea perioadei prevazutd in angajamentul de serviciu. acesta este obligat si restituie
contravaloarea cheltuielilor e&ctuate cu pregatirea sa, proportional cu perioada rimasa neefectuati,

Art. 59 - Uniforma de serviciu

In timpul serviciului, politistii locali si personalul contractual din cadrul Serviciului de Politie
Locala cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local poartd uniforma §i
exercitd atributiile prevazute in figa postului si potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 60 - Obligatiile si interdictiile politistilor locali

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sd respecte drepturile i libertatile fundamentale ale cetatenilor, previdzute de Constitutia
Romaniei §i de Convenfia pentru apérarea drepturilor omului i a libertatilor fundamentale:

b) sa respecte principiile statului de drept §i sa apere valorile democratiei: |

c)sa respecte prevederile legilor §i ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

d) sa respecte §i sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici:

€) sa respecte normele de conduita profesionala si civicad prevazute de lege: |

f) s igi decline. in prealabil, calitatea §i sa prezinte insigna de politist §i legitimatia de serviciu. cu
exceptia situafiilor in care rezultatul acfiunii este periclitat. La intrarea in acfiune sau la inceputul
intervenjiel ce nu suferd aménare, polifistul local este obligat si se prezinte, iar dupa incheierea
?ncﬁrei acfiuni sau mterveniil sa se legitimeze gi sa declare functia si unitatea de politie locala din care

ace parte;

g) si intervind §i in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostinta de existenfa
unor situafii care justifica interventia sa;

h) sd se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitai ori tulburdri de amploare ale ordinii §i linistii publice sau alte asemenea
Evgnimeltlte? precum §i in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare
i de razhoi:

1) sa respecte secretul profesional. precum si confidentialitatea datelor dobandite in tim pul
desfasurdrii activitdfii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora:

J) s@ manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incét si nu beneficieze
§1 nici sa nu lase impresia c@ beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiali.

(2)Politistului local 1i este interzis:

a) sd faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfisoare propagandi in
favoarea acestora;

b) sa exprime opinii sau preferin{e politice la locul de munci sau in public;

¢) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic:

d) si adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege: |

€)sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activiti{i de comer{ ori si participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;

f)sé exercite activita}i de natura si lezeze onoarea §i demnitatea politistului local sau a institutiei
din care face parte;

g) sa defina orice altd functie publica sau privatd pentru care este salarizat. cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invaimant, a activitafilor de cercetare stiintificd si creatie literar-
artistica;

h) s& participe la efectuarea oricirei forme de control in vreo entitate publici sau privatd, in cazul
'i:ln carlf.g, direct ori prin intermediari. este implicat sau are interese de natura contrara activitatii specifice

e polifie:

1) sa provoace suferinfe fizice sau psihice unor persoane. in scopul obtinerii de la acestea ori de la
o terfd persoana de informatii sau mérturisiri;

J) sé primeasca, sa solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i se promita, pentru sine
sau pentru alfii, in considerarea calitafii sale oficiale, daruri ori alte avantaje; |

) s& rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici
sau s intervinad pentru solutionarea unor asemenea cereri. in scopurile prevazute la lit. i)
) s& colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;
; rln} sd redacteze, s imprime sau sd difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic. imoral sau
ilegal.
(3)Politistul_local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect $1 sa

controleze modul de aducere la indeplinire.



(4)Politistul local cu functie de conducere este obligat si sprijine propunerile si initiati
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii acﬁvitﬁl}iip pnl;i;ir:i Incasle in téitr]; ?‘};
desfagoard activitatea. precum i a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(5)Politistul local raspunde, in conditiile legii. Eentru modul In care i§i exercitd atributiile de
serviciu. Incilcarea de citre polifistul local a atributiilor de serviciu angajeaza rispunderea sa
disciplinara, patrimoniala, civila sau penald. dupa caz, potrivit legii.

6)Polifistul local are obligajia s se abfind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Politiei Locale si/sau Primériei comunei Mircea Vodi

ori altor autoritdfi publice.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 61 — (1) Fl.mc\innarﬁ publici din cadrul Primiariei comunei Mircea Voda, sunt obligati sa
indeplineascd indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor. atributiilor sau insdrcinarilor
incredintate de Primarul comunei Mircea Vodé sau de seful ierarhic superior, cu respectarea stricta a
legilor fz a normelor de conduitd profesionald, si sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si
intereselor legitime ale cetdfenilor. fard si se foloseascd de functiile. atributiile ori insarcinarile
primite, _tpentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase
necuvenite.

~ (2) La numirea in funcfia publica, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice
incetarea raportului de serviciu §i anual pana la data de 15 iunie cel tirziu. functionarii publici sunt
obligafi sa prezinte, in condifiile legii, persoanei desemnate prin dispozitie de catre primarul comunei
Mircea Voda, declarafia de avere §i declarafia de interese pe propria raspundere. cu privire la functiile

si activitatile pe care le desfasoari.

Art. 62 - (1) Functionarii publici din cadrul Primariei comunei Mircea Voda care au obligatia si-si
declare averea, potrivit legii. au obligafia de a declara §i prezenta la conducitorul autoritétii publice, in
termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor ac tiviiﬁti
de protocol in exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a) medaliile, decorafiile, insignele, ordinele, esarfele. colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnitatii sau a functier;

b) obicetele de birotica cu o valoare de pana la 50 curo.

(3)Primarul comunei Mircea Voda dispune constituirea unei comisii alcatuite din 3 persoane de
specialitate din primarie, care va evalua §i va inventaria bunurile previizute la alin.(1);

_(4)Comisia prevazuti la alin. (3) fine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar si. inainte de
finele anului, propune primarului comunei Mircea Voda rezolvarea situatiei bunului,

(5)In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul a
200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare. Dac3
valoarea bunurilor stabilita de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreazi de citre
primitor.

(6)In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea
comisiei prevazute la alin. (3), bunurile rdiman in patrimoniul primariei comunei Mircea Voda sau pot
fi transmise cu titlu gratuit unei instituii publice de profil ori vindute la licitatie, in conditiile legii.

(7) Veniturile obtinute ca urmare a valorificirii acestor bunuri se varsa la bugetul local.

(8)La sfargitul fiecarui an, primarul comunei Mircea Voda publica lista cuprinzand bunurile
depuse §1 destinatia acestora. pe pagina de Internet a Primariei comunei Mircea Voda.

Art, 63 - Raspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate. atrage raspunderea disciplinari a
functionarilor publici §i a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind are cumpeten}a de a cerceta functionarii publici din cadrul Primariei
comunei Mircea Voda care incaled prevederile prezentului Cod etic §i de integritate si de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele desemnate de primar de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod de catre
personalul contractual i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere
respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicata.

(4) In cazurile in care faptele sdvirsite intrunesc elementele constitutive ale unor mfractiuni. vor fi

sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.
~_(5)Functionarii publici §i personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin faptele
savargite cu incalcarea normelor de conduitd profesionala, aduc prejudicii persoanelor fizice sau

juridice.
Art. 64 - Asigurarea publicitifii
Pentru informarea cetdfenilor se va asigura publicitatea prin aﬁfarea pe site-ul institufiei, iar

functionarii publici §i personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate intlnirile de lucru cu
subalternii §1 cu persoanele din afara primériei pentru a promova principiile §i normele prezentului Cod

etic §i de integritate.



Art. 65 - Intrarea in vigoare .
Prezentul Cod etic si de integritate intra in vigoare la data aducerii la cunostinfa intregului
personal al Primariei comunei Mircea Voda.

Art. 66 - Enumerarea normelor de conduitd §i de integritate a functionarilor publici §i personalului
contractual nu este limitativa ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in
vigoare.

Referinte principale

Llegqa nr.188/1999 (2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, actualizata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titly gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei:

Legea nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea fransparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul geu afaceri, prevenirea §i sancfionarea
coruptiei, cu modificdrile si completirile ulterioare:

Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
ﬁ.imctinnan‘[nr publici §i unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile s 1 completarile
ulterioare;

Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritagile si
entitdfile publice;

Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificirile §i completarile ulterioare:

Ordinul MF nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a auditorului intern;
Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor:

Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritafile publice, institutiile publice si
din alte unita(i care semnaleaza incilciri ale legii;

Legea nr.155/2010 a politiei locale.

Intocmit,
Secretar UAT

ArseneNariana
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