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JUDETUL CONSTANTA
COMUNA MIRCEA VODA

Q07200 Str. Primériei, nr. 47, Mircea Voda, jud. Constanta, tel/fax: 0241/838140, e-mail: prmar@primaria-mirceavodaro, C.F. 4514632

DISPOZITIA NR. S0 /23.02.2017

privind aprobarea Planului de integritate la nivelul Primiiriei Comunei Mircea Vodi,
jud. Constanta, pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020

Primarul comunei Mircea Voda, lonascu George, avind in vedere:

* referatul intocmit de secretarul comunei Mircea Voda, inregistrat sub nr. 1448/23.02.2017;

¢ adresa nr. 104504/09.11.2016 emisd de cdtre Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice, inregistrati la Primiria comunei Mircea Vodi sub nr.
9505/11.11.2016;

e dispozitille H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategici Nationale Anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate
obiectivelor §i masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparentd institutionald i de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare;

o prevederile art. 63, alin. (1), lit. d) coroborat cu alin. (5), lit. a) din Legea nr. 215/2001 a
administraiei publice locale (r1), cu modificarile gi completirile ulterioare:

In temeiul art. 68, alin. (1), coroborat cu art. 115, alin, (1), lit. a) din Legea nr. 215/2001 (r])
privind administrafia publica locala, eu modificarile si completarile uiterioare:

DISPUNE:

Art. 1 — Se aproba Planul de integritate la nivelul Primiriei Comunei Mircea Voda,
jud. Constanta, pentru implementarea Strategici Nationale Anticoruptie 2016-2020, inregistrat sub
nr. 1366/21.02.2017, anexi la prezenta dispozitie si care face parte integranti din aceasta,

Art. 2 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se insircineazi persoanele
responsabile cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 la nivelul Primiriei
Comunei Mircea Voda, jud. Constanta, cu sprijinul tuturor compartimentelor din cadrul institutiei.

Art. 3 - Prezenta dispozific se comunicd prin intermediul secretarului: Institutiei Prefectului
Judetulur Constanta i se aduce la cunostintd intregului personal al Primiriei Comunei Mircea
Vodi, jud. Constanta, in vederea aducerii la indeplinire.

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar,

ArsenE/Ma‘ri.aTa
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Plan de integritate la nivelul Primiiriei Comun.: Mircea Vodi, jud. Constanta, pentru implementares <trategiei Nationale Anticoruptie 2016 ﬂi_ l;:‘F, i

Ohicetiv 1: Cresteren gradului de implemieniare o misurilor anficorufp e fa nivelul fnstit

Judeyul Constanis

Primfria Eumﬁ;i_}
Q2

fiei § a celor subardonate/conrdanate/aflate sub autoritate, precum & a intreprinderifor publice

ddfrreananaa

participante la misiumie tematice
e evaluare

Masuri Indicatori de performanga Hiscuri Surse de verilicare Termen de realizare Responsahil Fuget
L1 Adopaarea declaratie de Declaratin de aderare Rebeenth in semnarcal asumarea Decunment aprodon 16 decembae 2006 Conducerea instilufie MNu este caml,
aderare In valonle fundamentale, | Transsiteren declamhen clire documentulus de edtre conducerea Fublicare pe pagina weh a |
princimile, ahiechivele 5 MDRAPFE inslilugict inshitulics {
mecamsmul de monitonzare a Baed de date MDRADEY: . |
AMA, disemmnanca za in cadml l |
InSEluiicy $1 CMTENICATCE ACCsECLL . |
MDRAPFT N | | | L
1.2 Desemmnarea coordonatoruluy 1 | Dispozalie emish | Intdrzscn in descmnarca Dincument aprohat | 16 decembre 2016 Conducerca mstituties Nu este caml |
A uner persoane responsabile de | reactualizarea componenter grupului | List de destrbutie | ' |
unplementarea Stratepier Natwonale | Transmiterea dispoaitic de Jucru I Pas de date MDRAPFL | {
Anticoruptie 2016 - 2020 primanuly elire MDRAPEE |
1.3 Consultarea angapatilor in | Nr. de angali consultal e | Caracter formal al consulidny Ml lanuarie 2017 Conducerea mstiliie, Nu este casul,
procesul de elabomre a planulw de | prvire Ia elaborarea planului de Meparmicipancamenmplicarea Propuner primite de In angagai persoanéle descmnate pentme
IegT Ll micgritiie angaanior | implementarca SNA
1.4 Aprobarea 51 distribairea in Man de integritate aprobat 5 Nedistnbuirca planulue Plan de integritate aprohal Febrmne 2017 Conduceren instiulic Mu este cazul
cadrul mstituticn a planuin de diseminan (e-manl, errculash, Minutdereularie-mald hispd Coordonatenal Manulu de
inicgritate, precum 51 publicarea sedintd elc) de luare 1a cunnstintd Intepritates persoancle
documentulun pe site-ul mstitugier | Nr. de anpagat mformali cu | desemnate pentru
privare I aprobarea planuhu de | ' umplementarca SN A
1“lfgﬁ1ﬂ|¢ i i
Modaluatea de mfonmare a
acestora {ex, sedinid, e-mail,
circulard ete) ,
Mlan de integritate publica pe I
| sale-ul imshingicy
1.5 ldentificarea 51 evaluanea Nr. de nscun g vulneratalitdi Ja | Caracterul formal al demersul Rapaarte de evaluare a Februane 2017 Conduccrea mstiulic Mu este carul.
rscunlor 51 valnerabeliAilor b compfic wdennificate 5i evaluaic Personal instruit imsuficient pentrs nscunlor s valnerabilititilor la Coordonatoml Manulus de
comiplie specifice nshtiulici pe F aphicares metodologiei corupiie { Anexa Al Intepriiate/ persoancle
baza metodologier elaborath de I desemnate pentry
citre MDRADPFE , implementarca SHA
L& Implementarca misunlor de Nt misun de remediere Caracterul formal al demersulu _ﬁ:rmn; prvind mésurile de Menmaneni Girupul de luens pentra In l'urrl?llr de mf{surllc de
remediere a valnerabilitinlor Nr vulnerabilitit remediane Personal instrat msuficient peniry remgdicre a valncrahilidfilor I managementul riscunlor la remedicre rdentiffcate,
speci fiee wdentificare aplicarea metodologacy {Anexa () coniplie ,l‘I
1.7 Evaluarea anuald a moduln de Cirad de implementare a planului - | Caracter formal al cvaluan Raport de cvaluare Anual Conducerea istitufics Nu este cazul.
implementare a planulur 51 e integritate Neparticiparea neimplicarca Bazd de datc MDRAPFE Coordonatonid Planului de
aclaptarea Acestuia Ia nscunle 1 Misur non intraduse! revesle angajatilor Integritate persoancle
valnerabilidtile now wentificate 5 disoiiiale :
transmiterea clire MDRAPFE imnkmnnmw A
i ooy | o o e | O oA Condoces | Nt
fvdsunilor de lTill'lnFP':lrll"lll-u.'I‘ FIDFRIILT | chizg bl e 't: cordonatorul Flﬂl"lll;l.ll de
mshiutonald 51 prevenine a Inl:[.:nrtl;! Pt:“:m ¥
corphici (Anexa 3 Ia SNA - |1nnl:m;.'11:r:::|:':| BMA
tnventarul masurilor)
1.9 I"'mﬂn.‘lrr:r_ca In actrvindinile de Rapoarte anuale Transmiterea de date meomplete 2au | Raport anual Ne Al Conducered instiufic Nu esie canil,
conrdonare §i mnmlrf:.m:?- a ENﬁkz :'-Ir pnm:lrll;:vfimhjl.n;un: ]:'I-\dl.'l;l:lp:ll'llﬂ .;::“ in“mm;g. Minute reunmm Coordonatoru! Planal de
1 transmiterea contributilor anvale | la resniunile plyformei ‘aracterul formal ol ulin i icipan| i 1
cilre MDRAPFE hoperne femers vk paipayl L:Er::ltfpm:nt na. it
Nr. perseane/mstitulic implementarca SNA
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| 110 Realizarca pe papina de Sechume distingtd creald pe Intiraers . actualizarea infomatilor Pagma web 3 oestabutact i Ammal Comduceren ustatugie M este carul ]
ntemel 2 instibnges o unci sectum | webste Intiraten in realizanca scchmn’ | Coerdonatoru) Planuln de |
| decheate domentuln integritate in Numdr de matenale publicate indrcarea ou date a seeliunm caure Integrlate’ persoancle |
| care vor [i publicate: declarati de de suprainchrearca cu alic sargint o | desemnate pentru !
| aderare, planul de intepritate. personalulu implical nnplementarea SNA I
| rapoariele de autoevaluare, | Lapsa personalubur specalizan i I I
mfermatin, exemple de bune |
practics, in domenin cle i
LH Inensilicarca sctmatiiilor de | Nr. procedun claborale Caracterul fonmal al densersuln Progromul de desvoltane a '| Permanent | Conducerea mstitities | Nuesle cazul
mplementare a sistemulu de Nr. functn sensihile mventanate Personal insuficient mstron inacest | sestemubun de control i |
eomtral intem/manageral tehim care Tunctii sensihile 1a dovmwenn mterm‘managenal { '
corpfie) Procedun de luer aprobate |
Oiradul de conformmate a Funcii sensibile invemanare I
sistemul de contral Registrn] niscurilor |
miemmanapenal Rapent azupra sistemulin de |
contrel mtemfmanagenal lo data
SRS | sppiagn —o= _ Bgediie | — T e
112 Elaborarea §1 implementarea Nr. procedun elaborate Caracterul formal al demersulin Procedun elabarate Permanent Conduecenea st ici Nu este el
lx movelul institugien de procedun de | Nr. procedun implemeniate Intirzien in realizarca procedunior Procese verbale imtalnin Cordenatonl Planului de
ststem prvind mdicaton Nr. procedun revizinte/ eauzale de supraincdrearen cu alte Lista difusare Infegritate’ persoancle
annicomplie (procedurd prving AfnBmzate sarcim a personalolut implcar Rapsoarte desemnate pentr
dechrarea avenilor, ransparenta | mmplementanca SHNA
decraonald, acees ln mformatin,
date deschise. declararea
cadourilor, evilarea situatnlor de :
conllecte de interese s a coorilor | i I I
de meompatibalitdbe, averizarea in |
interes public cic)’ - =
1.13 Elaborarcar actualizarcear Cod de condinta elaborat, Caracterul formal al demersulu Rapoarte claborate Permanent Conducerca institufse Ni este carul.
implementarca codulin de conduna | diseminat s implementat Girad scdet de panticipare/ implicare | Lasta de haare la Cunosting a Coondonatersl Plannlu de
la mivelul mstitufici s uniAgilor a angajahilor in procesul de elaborare! | prevedenton codulur de condund Inteprtate! porsaancle ’
subardonare actwahzare a documentului Aveoer mstilulwe desemnate pentru
Pagma de mitemet a instiulig unplementarca SNA
Chestionare de evaluare a
pradului de cunnastene o
prevedentor coduln aplicate |
| personatulun
| 1.14 Imphearca sciva a Mr sedinie de consiliere Retweenta’ lipsa de snformare a Procedurd privind consilicrea Permaneni Conducerea instilulne MNu ¢sie cazul b
consilierulw de eticd in actvitdpn de | Nr actvitdnh de informare a personalulu de a se adresa etich a funciionantor publici Constherul de ened |
consiliere a personalulus instituties | personalulun dim cadrul imstinticn | consilierulu de eliea Rapsort privind respectarea |
cu prevare I novenele de etach Resurse linanciare inswficientc pentru | normelor de condmid )

Nr Tunctironan publicn care au fogl

informali prm imtenmediul

achumlor de mformare in
domemiul normelor de conduitd

] Nr Tunctionar: publicr eare au

| solician consiliere etich

| MNr spete care au constituit

{ ohicctu] consilicrii etice

Nt raportin cu privire I3

! respectren nommelor de eonduid

MNumdir de mstrupee 1a care a

partecrpal consilierul de clicd in

vederea imbunMAhim activititn in

clesmmening

indeplinirea activitiin s asigurarea
aceesulun Ta pregitire profesionali
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15 Implementarea, Iy nivelul

Nr. regulamente inleme Meinteley, . ca conceptulio che

= —— o e

b Site-ul mshitutiet | Permin Coniluccrea instilm el MNu este coml
mstitufies publice a un sistem de | armeneate cu prevedertle lepn AVErrare in migres public” | Cutre pogiald
avertizare Cwhistle-blowane™) a Nr. de procedun elaborate Nedesemnarea perseancy’ siructurn | N aloeat de op telverde |
wegulariiiilor st a posthlelor fapte | Nr averlizin in interes publig eare s primeascd avertizinle in | Addresa el dediema | |
de coruplic depuse mieres public I | ;
{Ex: cutic pogtalt, or alocatde tip | Tipun de fapte asupra crora s-au | Neymplementarca mecamsmulus Chi | '
telverde, adresa e-manl dedieatay el avertizin in iieres public mvare 1o peetechia avertizonlor de |
infcgntile [
| Lipsa dbe incredere a personalulu’ '
| | cetdtemlor cu prvire la protejarca
! | dentnanie cehun cane semnaleazd |
i | nergguls = | .
L6 Implementares de sisteine Instrymcnt pravind managemeninl | Lipsa resursebor hinanciare &1 Lnang Documentul prin carc cste Iecembeie 2020 Conduceren msisiuten In finchie de dimensmenen
uitare de management al calidni | ealitdiin impleneniat [ acordaih cortificarca arganizatect (s¢ pod uliliza resumse
thp IS0, CAF) ' propm san [inantdn
. - Aeraimbarsabile)
117 Sponrea instrumentelor’ Procedurd imemd claboratd s Lipsa resurselor financiare gowmane | Procedurd operationali Permancni Conducerca insthitulic In fumctie de dimensiunea |
mecanismelor de control in aprobath Nerespectarea procedurn de citre | Sistem de monitarzane Connsee ooncurs arganizatics (s¢ pol uliliza resurse |
arpamizarea exmmenchor’ Procedurd internd implementatd persomalul desemnat in comisiile de anhio'viden o s finantan |
cengursurilor de promosare! N de siuatn de inedcare 3 ORI Imregistrdrile smduvviden i ncrimbiirsahibe
recriare (Ex inregistean amlins normelor Nr. contestali respinse ' |
viden) M contestann depiuse salulionate Mvorabil |
Ristem de moniloririn
L audiwivideo funciienal |
- LI% Reviamrea 1 simplificaren AT procedun admimsirative Nealocarea resurselor necesare Acte admmistrative adoptate in - | Permanem Conducerea institules Se vaestima in funclie de
procedunlor admimstrative inclusiv | simphificate thupetare 51 umancl acesl sens MPersoang desemnate procedura simphificatd 51 |
prm dezvoltarea 51 utihizarca Nr. de servien publice frmieate Intirsien in procesul de achiati s Pagina web a mstitutuer tichnologen core urmeazd a i
=olutulor c-admimisiratse in online implementare a difentelor solufn Timpal de furmizare a erlizntd (e ped ubilizn resurse
videren furmzdri seivicnlon Nr. ultlizaton informalce servecribus public fimieat progir san fnantin
publice online (Fx: eliberare Frecwenta utilizir Cunostinie insuliciente In nivelul onhine nerambursahile) |
aederzatli’ certificale naling) Nr de certificate s amonzatn angrgalilor pentrg realimnes uner Rapoaie de actyvilate
e tInmestnal pan folosirea asifel de mdsur
= __ | pon dchnologn Acces ot Ia ivtemnet L R - e 1=l e LA e - -
119 inrolarca la solutnle cxistente | Nr. de solulh accesate Lapsa infrastructun tehmee 1A Stle-ul imststinfeer Ienmanent Concucerea institul e M ctte camil,

de tp c-puvernare, c-admmisirane
$te-qustitie ca platforme de
aceesare a servicnlor publice de
calre eclitent (ex: c-puvemane. fo,
ghscul o ele.)

Nr. de servicn furmizate prn
ntermedind platformelor
electronige

M. de uilvaton m servienlor
publice onlime incdreate

personalulin specializat
Sattemn informatie neperfonmani
Acces himital kasintemiet

Maifonme

.'

Persoane desemnnle

B E— e

cducatic anticonmie a
persomalulun propou sia celn din
structunile subardonate: (ex: sesiuni
de mstnore! intdilning prupun de
lucru in domenn ca: achizta
publice. eticd. consiliere elica,

IANIECTIEn! (inangiar, resurse

M certificale de partcpane

Vior fi idenlificasi alti mdicator in funcie de tipail platformet b care <-a ficat inrolares

Nr de procedun incarcate in | :
plattiormne: |
| [ 1 |
e i Obiectiv 2: Cresterea gradului de edirea € anticorup e nng_gaggﬂ'ur # a beneficiarilor serviciilor pichlice -1
e ndicatori de El."""-"‘"'""'“lli Riscuri Surse de verificare Termen de reali
_ - | WHIEAROTY OE periorm: : izare R sahil Bugel
2.1 nl-'ﬂ-"l-'l'll.l"-ﬂ-fl:'ﬂ" derulares MI‘ T TCREr e dﬂﬂﬂﬂll..f activiltin R-I'.','il:ll'ﬁl:‘ rnHMI[Ir'(: Iﬁ"itrﬂ:lﬂl‘llﬂ Rﬂmnﬂ' de :H:"“I'H'Ili.' Permanent — (‘“nmﬂ““llcl e o— 'ﬁfm'm .
:l;rFE:::c T;"ﬂﬂ::q“.;ﬂ Programe $ formare Girad szt de paricapare Laste de prezentd coordonatorul planului de rumdrul participantilor.
L ki de T pRArcIpant 3 - ¥
constientizare si 2 mivelulur de N ol de cisss deritate :‘ :s“nlllj::;m dé participare! ntegntate conpmutul programului ete.(se pod

uliliza resurse proprii sau finanidn
nerambairsabile)




wmane, discipling in consirucn,
Irnspare il acees nonformatn de
miteres puhlic, declararea avenlor, |
conflicte de merese.
mcompatthilinat, sistem de control
mtem-managenal, declamanca
cadounlor, pantoulage, averizarea |
in inleres public, IT eic)

2 2 Asrgurarca disemindirn de MNr de angagh eare au fost Tratarea eu superficialitate o Nete de informare Permancenl | Comlucerea nstiinic: Se v estima in funclic de
mformati privind niscunle 5 mformat pehvatiln die disemnare a Cilwmluir Personalul descmnm numdrul angaatilor. a modulu de
conseciniele faptelor de corupiie Nr imformdn transmse il ormatuling Brassun discmmane {fonmal fisg’
sau a mcidentelor de inlegritate. Nr. gheduny brosur plonte intirzeen eauzate de supraincdrcarca | Phanie electrons’ malh. a tpulur de
Mencrea la dispoziia angajatibor 2 | claborie e alte sarcm a structinlor F=marlun transmise material {ghidphanthogurd)
unor indnemare legislative, phidun responsabile | Laste e dhifieare I Cleise ol ulilien resurse propren
st culegen de spete, in domeniul Accesul limitat fa culepen de spete. | Fisiere puhlicate pe Intranet I sau finantin nerambursabile)
confhctelor de interese’ ghidun ete.
meompatilitiilor s faplelor de |
comipiie sivicsite de persoane din | |
admimstratin pahles
(23 Organizarea de campann de MNr, campann derulate Resurse Ninanceare 1wy feiente Rapaane de actviine PMermaneat (Coevelupcorea ensfiln e S va estima in funcihie de tipul de
mformiare publichf deshaten’ Tepur de mesape Cirad scdeut de participare 2 Somde de apamece oorchonaton] planubin de campame. dimensiinea, grupal
comsultdey sesmini de informare) Evolufa percepise privind cetdfembor Evaluder post-companie mieprale Pt e fse pot wtile fesuree
| eonferimie de presd in vederen corpd fa mvelal AT Lipsa mteresulur pentne dialogul cu Sate-ul institisl i propei £an fnangin
cresteni gradulun de congtientizare | Nr intdlnerd devhatery coneultan represcniantn comumnildin locales Muinnite nenimbareabelel
1.0 niveluln de edvcatie N participants din parica celdtenn Rapaarte sciiviiate
anticoruphie in mindul cetitenilor, | comumting lncale |
precum st cu provite la drepiunle 51 | Tipun de subiccte abordane :
ehligatnle pe care acesta be an in Nr recomandart eemuliate | .
rAporL CLoans it NT. 51 ipun mdsur adopate i
2.4 Puncrea Ia dispoxina publicolus | Nr sesizin primile Resurse umane % linanciare Sl sttt ser Permanment Condiscerea insd it i Necesar doear in casul
a wnor modalinan de evaluare a Tipul fapteler asupra cérora se fxe | insulicienic Regmistrul de sesarin puhlice implementdom unm sistem onfine
grachulun de sabisfachic a celatenilor | sesizdin Formulane Compantimentul de
cu povire la condunia Tipul mdsunilor admimsteative Raporn de activiiate comunscare e publical
funchonarilon personalulin si dispuse
calilatea seraciilor oferne Nr sesuedn la connsia de
[formulate. registrn de sesszin, discipting
ses12fn oar-linge) Nr. chestinare aplscate |
2.5 Derularea de campann de Nr. campanis de constientizare Nealocarea resursclor hecegane Paging weh a matitutie: Permanent Conducerea mstiul e, Se va estina in funchie de tipu] de 1
mns"ﬂ'“m:—' organsare de derulate (hugetare s1 umane) Rapoarte de achvitale coordonatorul planulu de campanic, dimensiunca, gll[ﬂﬂ: j
theshaterr prahhice porodics g Nr. de deshaters publice Nivel sear : 3 ; -
privire fa prevenirea cotuplier g orantale e m‘: c:;iul: de inleres 51 particpare a | Presa locali mtegrilate finid ele {se pot utiliza resurse
promovarea bunelor practec Nr. bune pracucs dsciminate { PO S ﬁr_‘lill'lti‘lﬂ
anliconep w neranbursabibe)
5
h SeAlizamentinar el Nr. proiacaale de calaborre Nealocarea resurselor necesare Magna weh a institugics Permancnt Conducerea instituficr, Se va estima in funchic de
I Rvnnd ox sBiscaie tnchetate (hugetare 51 unanc) Rapoarte de activitate Coordonatorul planulurde | activital lui
prevemirea coruptict, promovarea | Nr. de projecte/activitili demilate Nivel szt de partrcipare/implicare | Presa lecall mlegnitate S e
clien, micgrildtn $i bunes guvernin | Nr. s pradul de implicane 5 a reprezentanfibor UAT-ului Rerultatele
in partencria cu zocictaten crvil reprexentantilor sociciditn civile in prowetelarfactiviidnlon
= prosectefactiviti
. Obiectiv 3: Deavoltaren unel eulturs a transparenjci ;r_cnlru o guvernare deschisd 1a nivel loeal
.\Hil!rl , rndlt:tn.ri_ﬂt performans ____ Rizeuri Surse de verificare Termen de realizare Respansahil Ruget
31 Asipurarea funetionalitdt i site- Numiir de informatin publicate " Resursd financiard imsuhicienth Pagina de intemet a nstitunes Termanem Conduceren instiluise In funcie de complexitaten s1te-
ultn imstiutics, publicares si - Personal nesnstrust alur, ¢ pot uliliza suese proprn
actualizarea perodicd a mformatilor | Numdr de structun care inearcs Cetdfen nemteresati Aebrose Compartimentul informatic! | sau finantdr nerambursabile
publice destmate cetatenlor | informatii in website achizn

i
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3.2 Aducerea 1a cunostind public,

prin mtermedial site-ului ingtiutlicr, o

Agender de Tucmi a
Pomarnhwn Viceprimanluy

Agenda de lucru publicand
Mumir apantn zilnee

3.3 Asigurarea 51 imbandtitirea
aceezulw Iy mformati de mteres

pubhic 51 eficientzarea activititilor
alerenie

T -1l =un

e

Furmmsarea en intarmene a
mformaisilor cuprinse in apenida
Personal supsaineireal cu sarcm
Acces hinulal 13 mtemet

L ctagemi neimlercsatn

Murirnal =1 ipul de mformann de
mtcres public pubhicate din proprie
L T ERRRE

Last e mformatile publice din
nlicm

Rata de risping I solicilin de
mformain | numdir de
raspunsurenumir de soheitin)

Mumdr rapoarte de evaluare a
implemsentirn Legn nr 34472001

Numar rapoarte de aclivitale ale
T

Programul de atubienie pentm
cethiem

Mumir de sanchium dispuse pentry
incMearea obliganlor de
Iransparentd decoonald s de
asigurare a accesulod b informatin
the interes pathlic prin publicanca
acestora din oficn

Rana de contestare in mstania o
decrrulor <au masunlor adopate

Rata de mmplementare a
recomandinlor cuprinse in

rapoanele anuale

" Furmizarea cu intdrecre a
infermatuler saliciaie de ciire
cetilen

MNeaphearea sanctimilor
dhiserplinare pentru nerespeciaren
obhgatitlor legale privind accesul

la wformatn de mieres pubhc s1a  implementins Legn

celor privind transparenia

3 4 Asigurarea respectirn

prevedenlor epabe in voea oo PRVEEe

transparenta procesulin decraonal g
[ lepislativ

MNurwdr prongete de acke mormuiive
posiate pe site-ul instifufier

Numir consultdn puhlice
frpangale

Numdr propunen paimite din parea
publiculin

Mumdr rapoarte de evaluare a
implementarn Legn nr $202003
pathlicate

Mumiirul $: tpul de sanequm
dispuse pendru incalearea
obligatulor previvute de Lepen nr
522002

! Furmezanca cu fRbirerene 3

i formatiilor solscilate de ciire
cetilem

Meaplicarea sanclianilor
| th=ciplinare pentr nerespectarea
| abligatiilor legale privind aceesul
| b informalin de interes public 51 a
' eelor privin transparenta

Pagima de mbemet 2 st | Permanent Conduceren st Nu cste casul
| Responsabil desemnat pentni
| aphearea Legii nr. $44:200
Pagina de intemet a mstitulren | Permanent Conduceren nstilufies Nu este carul
Statestica furnsatd in procesal de Respanzahil desemnat pentre
autecvaligre & misurilng aphearea |epn ar, 5447200
preventive
I
Rapoane de evaluarca |
|
nr. 544211 |
| |
Rapnane de activitate ale
amstrtutses publicate anual |
! Raport evaluare a cadnilui ,I
legislatiy s mstintonal privind |
. IEnsparenio (parte a sastemolu |
musinene lematece din eadnl [
sestemulul de mondonzane SMNAS
Rapoarte de madi
Hotardn decitoresn '
i
|
[ | 1 a ]
Pagma de miemet 2 mstimie: [ Pennancn! Conducerea instilwies [J Nueste caml
i
| Statstica furmizatd in procesul de Responsabil desemnat pentry
' antoevaluane aplicarea Legn nr.52/2003

Rapoarte de evaluarea

mplementdrn Legn nr $2:2003
' Mimste ale sedintelor de

consuliare organiate

— i . .

e e—

e e —




15 Transmiterea in dircct s
inrcgistrarea sedintelor Consililug
Lol i vederea transmitern loa ¢litre
pushlic online TV

Mumir de sedinte ale Consshl
Local inregrstrate in vederca
transmitern lor edire puhlic

T

Neie. gistranca sedintelos
Consilmlu [ocal

| Conducerea mstitnties

lesponzabil desemnat pente
aphearen Lepn nr, $272003

In [umcire e mesdalnates de
tranemelere: online san meda

3 6 Pubbicarca mformatulor de imenes
public in format deschis |.

Nr. de setun de dae publicate in
formal deschis,”

E 3.7 Publicarca informatnlor de interes
public conform standardulin peneral
| din_Ancxa 4 I SNA

Meabnearen resurselor umane 51
financine.

Lipsa iteresulin pentng
puhlicares informatilor in fenmat
deschis

Incxistentn unci pagem weh a
ETIT

Pagma de intemet a mstitufics Perma... it
Pagt de televiaume bncal s

contract alenent

Pagina web o imstetulie - Permanent

Nr. de informain publicate

Lipsa resurselor financiare si
L amang

Comedcerea instilnle,
persvancle respoasalule
dlesemnate

M este eal

Magina web a st 1 Permanent
| |

Conducerea institu e,
persoancle responsabile

Mo esie canl.

descmnale
1.8 Publicarea de setun de date pe Nr. de setur de daic publicate pe Nealocanea nesureclor mmne st Potalul datapov.n Permanent Conducerea institutrer, Nueste gazul.
portalul data.gov.ro portalal data.gov,ro . financrare. persoancle responsabile
Lipsa mfemmatiloricunostinielor | ifescmnale
L in domening l
Lapsa interesuln pentn |
: mehlcarca infommatiiler in format
_ deschis |
4.9 Reahzarea pe pagma de imtemet a | Numdr de documente in domemiy - Intarzien in publicarea Sechiume realizat - Pagma de | Permanent Conduceren netiutie, Nu este carul,
nstitufect a uner sectum cu lema publicate tocumentelor miernel 3 insiiulic - perzoancle responsahile |
achizitn puhlice wnde vor fi publicate | Pagina de mternet actualizna - Documenic in domenin publicate ! desemnate |
toate procedunle de achizetie pubhich | penodic i
g1 contraciele incheiate
1.10 Realizarca pe pagina de mtemet | Numdr de in fowmapn publcate Imaraien in publicarea . Sechmne realizatd - Papina de Permanent Conducerea imstiune, M este cayul
A nstiulie & unet sectium in care vor | Pagina de miernet actnalizald documeniclos anlermct i sl 1 perseangle responsabyle
Ir publicate informatii despre penindie Documente in domeni publicate tlesemnate
prowctele finantate din programe {
nageomales fondur enropene inchemte,
afate in implementare 1 in I
perspectivh
101 Realzarea s difirarca unui Numir de editn ale butetinuln Intaraen in pubhcaren Buletn infopnaty Penmanent Conducerea imshilutien, M este camil,
buletm informativ (electronicd fimed | informany + huletinuhn misnmaty F-mailun persoancle responsabile
despre provectele linantate din Aulrese desemnate
proprame nationabe’ fondun
europene, aflate in mmplementare 1 in
perspecinvd - T A ot Fh e i, o S =N —
A2 Ewpanvarea o intdinr” aloen TP R e
[ dw'.mml-:xmmmm” e Nealncarea resursclor necesane . :::: I::Lmullm et Permanent Conducerea mstitufier Nu este cazul
;.‘:II":III::'I Elllr:rln:ﬂ;: :.::;::L::;nn Ul pravire Lipsa nteresultun pentr dialogul | Rapoane activitate
Ctl repromentan) i comuntin
Y F | PP e ey T locale! cetdjenn :
FI3 Im e sirafegnler de f de comunreate de pros i j | " '
comunicare pe feme anrh::mrmr e pres ! Carie ool o] OB f :.,::?.;?,ﬂ;;,:f RTINS o] Canducerea instuulic: Nu este cazul,
Neen g
ﬁlﬁl':l“}ﬂ:r:g;i:zm;ﬂaturw cu :;qfr n::m:murr la solicatinile Nealocarea resurselor necesare Coordonatonil planutui de
. iMegniale
: Mr. e crnsiun
:HLTIE::::G;ET;EE&:IT:;:::HIM ::ﬁlﬁgl:mﬂmnimm“e I Intirzics in publicare | Anuniun Permancnt Comnlucerea instituties Nu este camol. Se va caleula un
ai : pare anuntul | documentelor Adlrese Persoane desemmate buget in earul in care publcarca
prvind concursunle’ examenele de | Pagina e imtemet 2 instituiies s v face 31 in presa locald
_recrutare 56 de peomeovare

— - i

"Datele deschise sum tlale intr-un formar editabil fex doc. als, eteh oo pot i utifizare In mod |

ther, reulilvzate @ redistribote de eMre aricme Mo mubte ilormatn refertoare

Ia datele deschnse se por pas la b iagn o,




-

Obicctiv d: Consolidarea mecanismelor de control administrativ ~
Masuri Indicatori de performanid | Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsahil Buget

4.1 Consolidarca antonomie Nr. de angaati raportat volumul de | Resurse umane 1 fimancrare Rapoarie anuale de activitate Permanent Conducerea nsliutes Se va estima in funche de
operapionale a structunbor de contral | activiiate ! insaficiente puhhice mecesarul de resursd umand
mtern $1 2udil 51 constienthizarea | Seol <trectur® audit wmlern
factonbor de decizne de la mivelul Resurze malenale alacate sef structurd responsabli
mstitufilor imphcate ¢u prvire la L Y
rolul sistemelor de contral Nr de recomandan formulate/
iniem/managenal implementate
4.2 Audnarea internd, o dath la don Nr recomandan formulate Resurse umane imsuficente ‘Rapoaric de audn La2am ‘Conduccrea instiugien, Nu este cazul”
ani, a sisternulus/mdsurilor de Ciradul de implementare a Lipsa structunlbor de audit intem | Rapoarte de activiiate structura de awdit intem
prevenmire a corupiier La nivelul misunlor preventive anticoneplic din cadrul institugic
rnslilufie : = - | o = e o - i =
4.3 Aplicarea de sanchium disciplinare | Nr de sesizan primile | Caracter formal al activitamm Decizi ale comisier de diseapling | Permanent Conducerca msiitufic, Mu este carul,
<u caracter disuasiv pentru incalcarea | Nr sesizdn soluponatefin curs de | comnsier de duscipling comisia de discipling
slandardelor eice $1 de conduitd solupionare Pregdiire/informare insuficientd a
anticoruptie b mivelul tuturor Nr. 31 tipul de sanciiunn dispuse | personaluhin
angajatilor wr. de decizin ale comisien de Practica adoptin celor mar usoare

disciplind anulate sau modificate in | sancimni‘nesanctiondrii

iﬂ“ama |

Nt de persoane care au shvdrsitin |

mid repetat abaten | o
44 Pubhearey/ difuzarea periodicha | Nr. rapoarte publicate’ difwzate | Intirmen in publicaredifizare Raport publicat pe refeans Permanent Conducerca nstitulsei. | Nu cste cazul.
uni raport pravind sanclivmile intranci Secretar comisie de
disciplinare ! Lista difurare disciphna

Secretar comuna Mircea Vod3 = Arsene Mariana
Coordonator la nivelul conducerii UAT comuna Mircea Vod3 pentru SNA 2016-2020

"in caznl in care o evisid o Arcturd de andit si nici nu

f¢ poate apela la serviciile de audit din cadrul droctarilor AsoCIAlive, 52 poale contracts un audi exlem




	Plan-integritate-1
	Plan-integritate-2
	Plan-integritate-3
	Plan-integritate-4
	Plan-integritate-5
	Plan-integritate-6
	Plan-integritate-7
	Plan-integritate-8

