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NR. 5565 /24.04.2026
ANUNT

1. PRIMARIA COMUNEI MIRCEA VODA, judejul Constanta, organizeazi la sediul institutiel concursfexamen
pentru ocuparea unei funcii contractual bugetare, vacantd, din cadrul Compartimentului Invitdmant, pe perioada
determinatd, cu durata timpului de lucru de 4 ore /zi, respectiv 20 ore/ saptimdni, respectiv:

- un post de consilier gcolar debutant (studii superioare absolvite cu diplomai de licenta cu specializarea
in psihologie, pedagogie, psihopedagogie speciald, sociologie, asistent sociald, precum si alte specializiri,
conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educatici si cercetérii pentru ocuparea
posturilor/catedrelor de profesor consilier scolar, in vigoare in anul scolar al angajirii)

2. Probele pentru concurs:

- selectie dosare
- proba scrisa
- intervid,

3. Condijiile de participare la concurs sunt urmitoarele:
3.1. Conditiile generale, de participare la concurs/examen sunt urmitoarele:

i

are cetijenia romand sau cetifenia unui all stal membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spagiul
Econemic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in Roménia;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

are o stare de sinfitale corespunzaloare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale ¢liberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste condifiile de studii gi, dupi caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerintelor postului scos la
CONCUrs;

nu a fost condamnat definitiv pentru svirgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiel, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni svirgite cu intentie, care ar face-o incompatibilii cu exercitarea functiei, cu exceptia situatici in care a
intervenit reabilitarea :

nu executd o pedeapsi complementara prin care -a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea infractiunii sau fala de aceasta nu s-
a luat mésura de siguranid a interzicerii ocupdrii unei funcyii sau a exercitirii unei profesii;

nu a comis mfraciiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire |2 persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea 5i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modifichrile ulterioare, pentru domeniile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sdniitate sau protectie sociald, precum si
orice domeniu care presupune contactul direct cu copii, persoane Tn virstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupuneexaminarea fizicd sau evaluarea psihologich a unei persoane:

3.2, Conditiile specifice de participare la concurs/examen sunt urmitoarele
- studii superioare, absolvite cu diplomi de licentid in specializarea psihologie, pedagogie,
psihopedagogie speciald, sociologie, asistentd sociald, precum si alte specializiri, conform centealizatorului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii pentru ocuparea posturilor/catedrelor de profesor
consilier scolar, in vigoare in anul scolar al angajarii)

4. Concursul/Examenul va avea loc in data de 19.05.2026 ora 10.00- proba scrisd s 22052026, ora 1000 - interviul,




5. Bibliografia pentru susfinerea concursului/examenului de ocupare a postului de consilier seolar , cuprinde
urmitoarele acte normative :
I. Constitutia Roméniei republicatd, nr.1/2003- Integral;
2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Partea a VI- a Tithul 1I1- Personaiul contractual  din autoritiile
administratiei publice,
3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenire §i sanctionarea {uturor formelor de discriminare, republicats, cu modificirile si
completarile ulterioare- Integral;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei 5i birbati, republicati, cu modificirile gi
completirile ulterioare -Integral ;
5. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completiirile ulterioare- Integral;
6. Legea nr.198/2023 a invifimantului preunuversitar, cu modificiirile ulterioare — Integral;
7. Ordinul nr.4183/2022 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare 5 functionare a unitdtilor de invitdmant
preuniversitar, cu madificarile ultericare — Integral.
8. Legea nr. 272 din 2] iunie 2004(**republicata**) privind protectia si promovaren drepturilor copilului — Integral.;
9. Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanfitdfii §i al Ministrului Educajiei Nationale nr,
393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare inlegrate necesare
prevenirii excluziunii sociale 5i combaterii sirficiei. — Integral,

6) ATRIBUTIILE POSTULUI de CONSILIER SCOLAR
¢  Scopul principal al postului:

Asigurd furnizarea de servicii de consiliere educationald in cadrul echipei comunitare integrate constituitd pentru
implementarea  Profectulni: "Furnizare de servicll integrate in comunitifile rurale - facilitarea accesului persoanelor
vielnerabile la servicii de bagd eficiente gi de calitate” prin aria educatiei, pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor
51 crearea unui proces sustenabil de iegire din starea de siricie gi integrare sociali si economics

ATRIBUTIILE POSTULLUIL:

a) consiliazd cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar si de excluziune sociald, in scopul asiguririi accesului,
participdrii i cresterii calitdyii rezultatelor scolare ale acestora;

b) realizeazd evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta psihopedagogicd si monitorizarea corsspunzitoare a tuturor
copiilor identificati cu abilitdti adaptative cognitive si‘sau socioemotionale scizute in raport cu virsta si nivelul lor de
scolarizare, impreund cu alte institutii/persoane abilitate, in cadrul echipelor comunitare integrate;

c) consiliazd plrintii i sprijind cadrele didactice din unitdtile de fnvitamant de masa in vederea Facilithni procesuluj de
incluziune scolard a copiilor/elevilor/tinerilor din categorii defavorizate, inclusiv a celor cu cerinje educationale speciale;

d) colaboreazi cu asistentul social gi asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar/mediatorul scolar in cadrul echipelor
comunitare integrate pentru combalerea siriciei si excluziunii sociale;

¢) asigurd servicii de educatie parentali;

f) asigurd servicii de interveniie in situatii de viclenfd scolari, de mediere a conflictelor scolare s de consiliere a
prescelarilor! elevilor implicati in situatii de violenti scolari;

g) desfisoard servicii de informare, consiliere §i sprijin pentru personalul unititilor de Invatamént si pentru elevi in scopul
prevenirii traficului §i consumului de droguri, a delincventei §i predelineventei juvenile si a altor comportamente de risc,
precum si a oricrei forme de violenta in spatiul scolar, inclusiv bullying, cyberbullying, hirjuire:

h) asigurdl servicii de facilitare a integrarii sociale si culturale a prescolarilor/elevilor in colectivul clasei/grupei si al unititii

e invitimdnt,

i) alte tipuri de interventii care sunt in relajie cu aria consilierii scolare care tin de consilierul scolar pentru eliminarea

cauzelor care genereazd i menfin starca de siricie si excluziune sociala,

Alte wiribefii (specifice in cadrad proiectului);

a) derutarea de activitif de identificare a persoanelor valnerabile, prin diverse mecanisme —screening, sesiziii, referire:

b} elaborares de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de UJSS, privind implementarea activitatii de consilicre
scolard in cadrul ECI;

c) participarea la schimbusi de experientd si intdlniri locale intre lucrfitorii comunitari, diversi profesionisti, membri ai
structurilor comunitare consultative, reprezentan{i ai primiriilor etc;

d) identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate, precum s facilitarea cooperdrii
cu alti actori de pe plan local;

¢} participarea la Tntilniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor echipei comunitare (in ceea
ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de identificare si monitorizare a persoanclor vulnerabile,
centralizarea §i validarea datelor culese la nivel local prin aplicatia SCI si raportarea lor lunard in cadrul rapoartelor lunare
de activitate; asigurarea managementulni de caz i furnizirii de servicii sociale cu precidere a celor din pachetul minim de
servicii genernt de aplicatia SCI si in maniera integratii cu ceilalti prestatori de servicii); crearea, activarea si mobilizarea
structurilor comunitare consultative (SCC), prin susfinerea implicirii membrilor SCC in solutionarea cazurilor identificate
prin aplicapia SCI;

f) participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadml protectului; facilitarea diseminiirii
informatiilor cu privire la proiect $i a instrumentelor elaborate in cadrul profectului la nivelul DGASPC /
AIPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aplicirii acestora;

g) asigurarea aplicrii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare interinstitufional si de coordonare a



serviciilor comunitare integrate (avand in vedere prevederile Ordinului nr. 2.355/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind
modificarea Ordinului mmstrulur muncii g1 justifiel sociale, al minstrulu sandtatn g0 al ministrulul educatiel nationale nr.
393/630/4. 23652017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare Tn vederea implementarii serviciilor comunitare integrate
necesare preveninii excluziunii sociale si combalerii sardcie);

h) comunicarea cu reprezentantii autoritdtilor administratiei publice locale pentru a se asigura de sustenabilitatea activititifor
din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitdfi de finantare nerambursabild si scrierea de proiecte la nivel
local.

7. Invederea rartiziparii la_concurs. persoanele interesate pot depune. intermen de 10 zile Iucriitoare de la data

publicirii anunfului.respectiv in perioada: 24.04.2026 - 11.05.2026. 1a_sediul Priméariei Mircea Yod3, dosarele contindnd
documentele previizute deart.35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondun publice. cu modificarile ulteripare. dupd cum

urmeazi

"Art, 35, - (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere la concurs care contine §i declaratia de consimffimdnt privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d} copiife documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

=} copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrata, care sa ateste vechimea in munca
si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, daca este cazul

[ certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria rispundere ¢l nu are
antecedente penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
cd nu are aniecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu
pénd la data primei probe a concursului);

g} adeverinta medicala care sa ateste starea de sapatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului; Adeverinta care atestd starea de sfinfitate
contine, in clar, numérul, data, numele emitentului 5i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Pentru candidati cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotits de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii,

b} certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin, (2) din
Legeanr, 182019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoang sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionaren Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatn inscrisi pentru
posturile din cadral sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a care
activilate presupune contactul divect cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitali sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupuneg examinaréa fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun eurnpfan
(4) Capiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b}-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevazut la lit,”g" se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul® de catre
secretarul c:mmmn:i de concurs.”

Relafii suplimentare se pet obfine Ia sediul Priméiriei Mircea Voda, str. Primdiriei, nr47, e-mail: primar@primaria-
mirceavoda.ro si la nr, de telefon @ 0241/ 838140,
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